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ADHS in der Arbeitswelt
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Inst. f. Arbeits- & Sozialmedizin der
Rheinisch-Westfalischen
Technischen Hochschule (RWTH)
Aachen

ADHS: Griunde flr die Therapie

...und wo bleiben Existenz und Beruf?

soziake Lage (Freundschal-
18% X ten, Hobbys méglich)
emotionale Lage (keine
Stimmunegsschwankungen)

Py
,Die Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstérung
(ADHS) ist eine zeitlich unbegrenzte Entwicklungsstérung.”

(Zitat aus gleicher Quelle)
Tx
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W fotine Neberwitkungen

lange {ganztigige)
Wirkungsdaver

Dr. Sabine Vogel Quelle: ADHS-Gipfel 2008 - Perspektiven der ADHS-Behandlung — Von problemzentrierten zum
entwicklungsorientierten Ansatz am 5. und 6. April 2008 in Hamburg. Mit freundiicher Unterstitzung der Janssen-Cilag @
GmbH. Neuss. In: nsvchoneuro 2008: 34(5): 276-277

ADHS in der Arbeitswelt

- vorliegende Daten -

e 22,1 Krankheitstage / Jahr
— Normal (D): 11,25 (2008)*
 Wissenschaftler 7,2
* Bau 18,6

» 200% im Vergleich zu Ubrigen Berufstatigen
* 4,3 Mio. Erwerbstéatige in D (Stand 12/2009)**

» Folgekosten
— Wirtschaft (D): 37,8 Mrd. € /Jahr (vorsichtige Schétzung)

— Sozialsysteme (D): ??? (nur 14% d. Erw. keine Komorbidit&!

*: Berliner Zeitung 24.6.2009 unter Berufung auf TK Gesundheitsreport
* vorlaufige Berechnungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) ik

)

Aufgaben der Arbeitsmedizin

» Festgeschrieben im ASIG 83 (1)

« Beratung von Arbeitgebern und Mitarbeitern zu allen
Fragen des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz

« Durchfuhrung der notwendigen Vorsorgeuntersuchungen
« Uberwachung des Unfallschutzes im Unternehmen
< Beratung / Organisation bei innerbetrieblichen Notfallen

Der Betriebsarzt ist — gesetzlich festgeschrieben — nicht
weisungsgebunden! Es ist in seinem fachlichen Handeln
unabhangig.

SGB VI -Bundesgesetzblatt Teil | Nr.43 vom 20.Aug 1996
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- vorliegende Daten -

e n=7025, 10 Lander

» 3,5% betroffen (Arbeitnehmer + Selbstandige)
¢ 1,3-4,9% (bes. USA, Italien)
e m>w
« Kein Unterschied bzgl. Beruf, Ausbildung, Alter, Partnerstatus
« Fast niemand in spezifischer Therapie
« Zahlreiche Personen in Therapie, v.a. Depression, Angstzustande

» 22,1 Krankheitstage pro Jahr!
* ADHS bei Arbeitslosen: 5,5%!

de Graaf R et al. The prevalence and effects of adult... Occup Environ Med 2008; 65: 835-842 n, K. b

ADHS in der Arbeitswelt

- vorliegende Daten -

* Norwegen:
— Nur 24% haben Arbeit (n = 414)
— Normalbevélkerung (N): 79% (n = 359)*

— Frihe Diagnose und konsequente Therapie —
auch im Erwachsenenalter — ist starkster
Pradiktor fur erfolgreiche berufliche Integration

A. Halmay et al.: Occupational outcome in adult ADHD... J Attention Disorders 13(2): 175-187 (2009) A
K
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- vorliegende Daten -
» Eingeschréankt valide Daten Uber Berufstatige:
— 57% haben Probleme, Projekte korrekt abzuwickeln
— 51% haben Probleme, ihren Alltag zu organisieren

— 28% haben Probleme, ihre finanziellen Angelegenheiten
zu regeln

» Eingeschrankt valide Daten tiber Berufstatige:
« ~3/4 subjektiv eingeschrankt bei Konzentrationsaufgaben im Beruf
— zumeist verbunden mit Angst um den Arbeitsplatz
— 70% Probleme beim Verstehen von Arbeitsanweisungen
— 61% Probleme in Projektabwicklung
. . . — 61% Probleme wenn mehrere Aufgaben zu bewaltigen waren
— 269
26% ha__ben Pmbl_eme’ Ihre_ Privatbeziehungen zu pflegen — 60% konnen in Besprechungen unmdglich ruhig bleiben
— 20% wunschen sich mehr innere Ruhe — 59% Probleme in der Projektplanung

* 65% geben an, daB sie fir die gleichen Ziele viel harter arbeiten
— ~35% geben an, daR ihre ADHS-Symptome nicht s, @l e KellgEn

) ) A . —
ausreichend unter Kontrolle sind! 47% mussen. wesentlich langer arbeiten, um diese Ziele zu erreichen
* >50% dieser Gruppe empfand dies als personliches Versagen o <D MEMMEN IEENEEIET PEyEIeiepen SURSEFeT
pp p P 9 — ADHS-Behandlung 2,7% (NL) — 12,7% (USA)

Quelle: Dr. Kenny Henelman, 2009. www.addadhdblog.com/adult-adhd-international-statistics/ Quelle: Dr. Kenny Henelman, 2009. www.addadhdblog.com/adult-adhd-international-statistics/
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- vorliegende Daten -

« Eingeschrénkt valide Daten Uber Berufstatige:

« Milwaukee-Studie (n = 158, bis 27 J.): nur 15-30% als « Wo er_geben sich S_chnlttpu_nkte zwischen Pédiatrie —
Erwachsene symptomfrei Psychiatrie — Arbeitsmedizin?
» Schatzung DGPPN: Pravalenz (D): 4% (250 000 Pers.)

« Ergeben sich moglicherweise Probleme / Interessenskonflikte?
« Wie kénnte eine fachiibergreifende Strategie

" aussehen?
« Uberproportional haufig Streit mit Kollegen / Vorgesetzten,
Disziplinarstrafen, Kiindigung

Quelle: Dr. Claudia Bruhn, Workshop ,ADHS — quo vadis*, Berlin, September 2008 Th K .

ADHS in der Arbeitswelt

- Probleme & Losungsanséatze aus dem Workshop -

ADHS in der Arbeitswelt

- Probleme & Losungsanséatze aus dem Workshop -

* Schnittstelle zur Erwachsenenmedizin ¢ Schnittstelle zur Erwachsenenmedizin

« Problem / Diagnose in Erwachsenenmedizin (einschl. + Patienten setzen beim Hausarzt nach altersbedingter
Arbeitsmedizin) praktisch nicht prasent LEntlassung” vom Kinderarzt die Therapie nicht fort
. . — Niederschwellige Netzwerke sinnvoll
* geeignete / ungeeignete Berufe » Enttabuisierung, Abbau von Vorurteilen
— Umgang mit Diagnose / Tatigkeit / spezifische Risiken? » Sensibilisierung hinsichtlich Problemerkennung &
» Betriebsarzt einbinden (unterliegt der Schweigepflicht!)

Diagnosestellung
— individuelle Betrachtung zwingend nétig! — Eltern, Hausarzt, Psychiater zur Uberwindung der
. . . Schnittstellenproblematik einschlieen
« Erstdiagnose im Erwachsenenalter wird kaum / schwer

gestellt » Medikamente nicht fiir Erwachsene zugelassen
— Off label use

A « Keine Kosteniibernahme durch die Kassen A
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- Interessen des Betriebsarztes -

» Erfolgreiche (Re-?) Integration an den Arbeitsplatz

» Primarpravention von Gefahrdungen

.

.

Patient: Gesundheit / Unfallpravention
Kollegen: Gesundheit / Unfallpravention
Unternehmen: Sachschéaden / sonstige Kosten

« Alles unter Wahrung der arztlichen Schweigepflicht!
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- Interessen des Betriebsarztes -

» ADHS-Medikation mit moglicher Relevanz fur die
Arbeitssicherheit
— Methylphenidat (indir. Sympathomimetikum)

.

Aggression, Erregung, Agitation, Depression, Reizbarkeit
— Eingeschrénktes Stremanagement!
Schlafrigkeit
— Reaktionszeitverlangerung!
— eingeschréankte Merkfahigkeit
Schwindel
— Absturzgefahr, Uberkopfarbeiten u.v.a.
Akkomodationsstérungen / verschwommenes Sehen
— Préazisionsarbeiten aller Art
Gastrointestinale Probleme, Haut-/Schleimhautveranderungen
— erhohte Geféhrdung bei infektiosen / toxischen Materialien
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- Interessen des Betriebsarztes -

Grundsatzuntersuchungen mit méglicher Relevanz fir ADHS
— G 25: Fahr-, Steuer-, Uberwachungstétigkeiten

— G 26: Atemschutzgerate

— G 31: Uberdruck

— G 35: Arbeitsaufenthalt im Ausland

— G 41: Arbeiten mit Absturzgefahr

Besondere Berufe (z.B. Piloten) ???
« ggf. gesetzliche Beschaftigungsverbote becahten!
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- Interessen des Betriebsarztes -

* ADHS-Medikation mit méglicher Relevanz fir
die Arbeitssicherheit

— Atomoxetin
 wie Methylphenidat, zuséatzlich
* QT-Zeit Verlangerung

— Cave: Herzpatienten unter korperlicher Belastung,
insbesondere bei Kombinationstherapie

— Cave: Auslandsaufenthalt (Malariapravention!)
» Kompetetive Hemmung an Cytochrom P450
— Nicht mit Grapefruitsaft einnehmen!
— Cave bei Kombination mit zahlreichen Medikamenten A
am




