
Mit insgesamt 25 Kliniken und 13 Instituten (1.139 Betten) ist das Universitätsklinikum Ulm der Maximalversorger für die
Regionen Ostwürttemberg, Donau/ Iller und Bodensee-Oberschwaben. Jährlich behandeln wir rund 44.000 Patientinnen und
Patienten stationär. Dazu kommen etwa 260.000 ambulante Fälle. Wir legen Wert auf qualifizierte Mitarbeiter/innen, die durch
den Einsatz neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse für eine sehr hohe Qualität in der Behandlung unserer Patienten sorgen und
mit Freude Ihrer Arbeit nachgehen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Ambulanzleiter (m/w) (Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut oder
Psychologischer Psychotherapeut (m/w))

in der Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapie (Ärztlicher Direktor: Prof. Dr. Jörg M. Fegert) - Sektion für
Psychotherapieforschung und Verhaltensmedizin des Kinder- und Jugendalters mit Ausbildungszentrum für Verhaltenstherapie
(Leitung: Prof. Dr. Lutz Goldbeck).

Die Stelle ist in Vollzeit zunächst befristet für zwei Jahre zu besetzen. Es besteht die Möglichkeit zur wissenschaftlichen
Weiterqualifikation (Promotion, Habilitation).

Ihre Aufgaben:

Leitung der Psychotherapieambulanz
Vertretung des Leiters der Ausbildungsstätte
Beteiligung an Supervision und Theorieausbildung der Ausbildungsteilnehmer
Organisatorische und administrative Leitungsaufgaben
Planung und Durchführung von Qualitätssicherungsmaßnahmen
Koordination kooperierender Dozenten, klinischer und wissenschaftlicher Einrichtungen
Beteiligung an und Initierung von klinischen Forschungsprojekten sowie an der Einwerbung von Drittmitteln und
wissenschaftlichen Publikationen

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium
Abgeschlossene Ausbildung als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut (VT) (m/w) oder Psychologischer
Psychotherapeut (VT) (m/w) mit Fachkundenachweis für die Behandlung von Kindern und Jugendlichen
Approbation
Mindestens fünf Jahre verhaltenstherapeutische Berufstätigkeit seit der Approbation
Lehrerfahrungen
Fähigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten (nachgewiesen entweder durch Promotion oder durch Beteiligung an
Publikationen)
Sehr gute Methodenkenntnisse
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Selbstständigkeit sowie hohe kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit

Unser Angebot:



Unser Angebot:

Tarifliche Bezahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Betriebliche Gesundheitsförderung und zahlreiche Freizeitangebote in der Region Ulm

Fachliche Auskunft: Prof. Lutz Goldbeck, lutz.goldbeck@uniklinik-ulm.de, Tel. 0731/500-61661

Bitte bewerben Sie sich über unser Onlinebewerbermanagement auf unserer Homepage www.uniklinik-ulm.de/karriere
unter Angabe des Referenzcodes 100390.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Kontakt für Fragen:
Claudia Ruß - Recruiting Tel: 0731-500-66461

Vertragsart: Befristet
Beschäftigungsgrad: Vollzeit

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt bzw. ausgebildet.
Das Universitätsklinikum strebt die Erhöhung des Frauenanteils in den Bereichen an, in denen sie unterrepräsentiert sind. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um
ihre Bewerbung gebeten
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar
Eine an die Befristung anschließende Weiterbeschäftigung ist möglich.


