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Ber ver di-Bund

information

Es bleibt bei 38,5 Stunden!
Jahressonderzahlung gesichert!

Fur die Universitatskliniken und Landeskrankenhéuser, sonstigen Kranken-
hiuser, psychiatrischen und heilpddagogischen Einrichtungen und Schulen
und Heime fiir schwerbehinderte Menschen im Landesbereich haben wir

erreicht:

® 38,5-Stunden-Woche in West und 40-Stunden-Woche in Ost bleibt!
® Jahressonderzahlung gesichert!

& Einmalzahlungen filr 2006 und 2007 vereinbart!
Entgelterhdhung im Volumen von 3% ab 1.1.2008!
Verbesserungen fir Beschiiftigte in den Funktionsdiensten und fiir Stationsleitungen!
Neues Tarifrecht ab 1.11.20061
Tarifllche Regelungen fiir Arztel

38,5-Stunden-Woche gesichert!

Far eine 28-jahrige Krankenschwester in Minchen bedeu-
tet das eine Arbeitszeitverkiirzung von 3,5 Stunden bei
vollem Lohnausgleich, wenn sie nach Juni 2004 eingestellt
wurde. Fiir eine Krankenschwester in Niedersachsen und
dem Saarland bedeutet das 1,5 Stunden und in NRW
2,5 Stunden kiirzere Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich.

Auch fir Auszubildende bleibt es bei der 38,5-5tunden-
Woche.

Jahressonderzahiung gesichert!

Vereinbart wurde fiir alle Beschéftigten eine Jahressonder-
zahlung gestaffelt nach Entgeltgruppen. Sie betragt

des in den Kalendermonaten Juli, August, September ge-
zahiten durchschnittlichen monatlichen Entgelts.

Wer seit mindestens 30, 6. 2003 beschiftigt ist, erhélt im
lahr 2006 zusatzlich Urlaubsgeld,

Fir die anderen Beschéftigten gilt im Jahre 2006 die am
19. Mai 2006 bestehende arbeitsvertragliche Regelung zu
Urlaubs- und Weihnachtsgeld fort. Danach findet eine stu-
fenweise Erhdhung auf den vollen Betrag der Jahresson-
derzahlung statt. Im Jahr 2007 wird 50% der Differenz zwi-
schen dem bisher gezahlten Betrag und der vollen
Jahressonderzahlung gezahlt. Das bedeutet eine deutliche
Steigerung. 2008 wird auf den vollen oben ausgewiesenen
Betrag erhéht,

Einmalzahlungen vereinbart!

Alle Beschaftigten erhalten nach Entgeltgruppen gestaffeite
Einmalzahlungen, Sie Lietragen:

Vereinte
Dienstleistungs-

Gesundheit, Soziale Dienste,
Wohifahrt und Kirchen



information

Auszubildende, Schilerinnen in der Krankenpflege und
Praktikantinnen erhalten jeweils zu denselben Terminen
100 Euro.

Einkommenserhéhung in 2008!

Wir haben fiar 2008 for alle Beschaftigien eine Entgelt-
erhdhung im Volumen von 3% erreicht! Die Entgelte
werden zum 1.1.2008 (West) und zum 1.5.2008 {Ost)
um 2,9% erhht. Dabei werden die Tabellenwerte auf
volte 5-Euro-Betrége aufgerundet.

Pflegepersonal

Die bisherige Pflegezulage von 42,06 Eurc wird ab
1.11. 2006 fast verdoppelt und auf 80 Euro angehoben.
Fir die Beschaftigten In der Funktionsdiagnostik, Endos-
kopie, OP, Anssthesie und Stationsleitungen wurde erst-
malig eine Zulage von 45 Euro monatlich vereinbart. Ent-
gegen der Regelung fir den Kommunalen Bereich bleiben
fir die Beschéftigten der neuen Entgeltgruppen a bis 9d

Grundentgelt

{(entspricht bisherigen KR 6 bis 8) Fallgruppenaufsliege
erhalten. Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung
werden sie vollzogen.

Neues Tarifrecht fiir alle!

Tarifierung fir Arzte und Arztinnen

For Arztinnen und Zahnarztinnen.an Universititskliniken
mit Gberwiegenden Aufgabery in der Patientenversorgung
wurde vereinbart:

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt 42 Wochenstunden mit Lohnaus-
gleich, Es besteht Anspruch auf einzelvertragliche Verein-
barung der 38,5-Stunden-Woche in West bzw, 40-5tunden-
Woche in Ost.

Bei langeren Arbeitszeiten muss der Gesundheitsschutz ge-
wihrieistet sein, deshalb missen:

® Alernative Arbeitszeitmodelle geprift werden,

@ cine Belastungsanalyse nach dem Arbeitszeitgesetz
erfolgen,

@ ggf. daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahrlei-
stung des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden.

 Entwicklungsstufen

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

nach 1 jahr

nach 2 iahren

nach & Jahren

nach 10 jahren

nach 15 Jahren

Endstufe fir Atbeiter der LGr 5: Stude 4 nach 7 Jahren in der 5t
2 £ngstufe Ang Vb BAT ohne Aulslieg und Aufsteiger Vb aus V¢ 8AT: Stufe 3 nach 5 Jahren in der Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3
3 Engztufe for Arb_lgiter der LGr 2 mit Aufstiegen mach LGr 2a und LGr 3 und Angestellte VGr VIIF BAT mit und chne Anwarischaft auf Aufstieg

nach Vir. Vi1 BA

er Stufe 3




Das gilt wenn:

It Schichtdienst die tagliche Arbeitszeit auf bis zu
12 Stunden ausgedehnt werden soll, wobei nicht mehr

als 4 Zwatf-Stunden-Schichten hinterginander und inner-

halb van zwel Kalendeérwochen nicht mehr als 8 Zwal-
Stunden-Schichten geleistet werden dirfen.

In Verbindung mit Bereitschaftsdienst die tagliche Arbeits-
zeit.auf bis zu 24 Stundeén verlangert werden soll.

Die wochentliche Arbeliszeit auf 58 Stunden bej Bereit-
schaftsdienststufe | und auf 54 Stunden bei Bereitschafts-

dienststufe 1| obne Freizeitausgleich festgelegt werden
soll.

® Durch landeshezirklichen Tarifvertrag in Finzefallen
eine durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit
von bis Zu 66 Stunden ermoglicht werden soll,

Bereitschafisdienstes wird kunftig bewertet:

Bereitschaftsdienststufe |
{0 v. H. his zu 25 v. H. Arbeitsleistung)

Bereitschaftsdiensistufe Il
(aber 25 v. H. bis 49 v. H. Arbeitsleistung)

Zitordnungstabelle Beschéftigte Antage 1b BAT (Pflegedienst} Wast

Zuerdnungstabelle Beschiftigte Anlage 1b BAT (Pflegedienst) Ost

A\ T
R-Verlaufe

Grund jelt
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Far die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes
wird das tarifliche Stundenentgelt der jeweiligen Stufe und
Entgeltgruppe {individuelles Stundenentgelt) gezaht.

Entgelttabelle fiir Arztinnen
und Arzte an Universititskliniken
im Tarifgebiet West

(Maonatsbetrage bei 42 Wochenstunden)

Entgelttabelle fir Arztinnen
und Arzte an Universititskliniken
im Tarifgebiet Ost

(Monatsbetrdge bei 42 Wochenstunden)

kinnen von den Univer-

Dissa meuen Emtgeittabellen

sitiitskliniken hevelts ab 1.7. 2006 angewandt werden.
Die Zuweridung ist in die Tabellenentgehe eingearbeitet
und wird dadurch bereits monatlich anstatt im Nachhinein
ausgezahlt. Die Einmaizahlungen werden an Arztinnen und
Arzte nicht gezahlt.

Ob und inwieweit diese Regelungen.auf andere Arztinnen
und Arzte im Landesdienst {z.B. an psychiatrischen Kran-
kenhdusern) iibertragen werden, ist auf Landesebene 2u
verhandeln.

Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen

Begrenzung von befristeten Arbeitsvertragen, Flir wissen-
schatftliche Tatigkeit gibt es zeitlichén Ausgleich. €s soll eine

Organisation der Arbeitsabliufe erfolgen. Es sollen alter-
native Arbeitszeitmodelle entwickelt werden. Die Arbeits-
zeiten der Arztinnen und Arzte sollen objektiv doku-
mentier{ werden. Freistellung fir Sonderfunktionen.
Freistellungsanspriche fir Fortbildung wurden vereinbart.

Die Beteiligung an Poolgeldern hat nach transparenten
Grundsitzen, inshesondere unter Beriicksichtigung von
Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen.

Far die Arztinnen und Arzte wurde erreicht:

bessere Arbeitshedingungen

zusétzliche Einkommenserh&hung fir die belastenden

Tatigkeiten )
® ledige Arztinnen erhalten ca. 10% hohere Einkommen
nd Verheiratete ca. 6% hohere Einkgmmen als ves-
leichbare Beschaftigte.

MaB8nahmen zur Zukunftssicherung
der Universitiitskliniken
und zur Bcschlﬂlgungssldleruﬁg

Zur Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft der Universi-
tétskliniken und zur Beschafligungssicherung werden far
unmittelbar tarifgebundene Universitatskliniken regionale
Offnungen for landesbezirkliche Anwendungsvereinba-
rungen ermbglicht.

Der Kampf hat sich gelohnt.
Solidaritit ist unsere Stéarke.
Starke fiihrt zum Erfolg.

Mach dich stark - werde Mitglied!
Weitere Informationen unter
http://mitgliedwerden.verdi.org

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
gewerkschaft



