Universititsklinika Baden-Wirttemberg

TARIFEEWEGUNG

2006

GESCHAFFT: Uniklinika-Tarifvertrag steht

Verhandlungsergebnis Manteltarifvertrag fir die
Beschaftigten der Universitatsklinika Baden-Wirttemberg
Tarifkommission entscheidet am 29. Juni 2006

Die Arbetgeber der Umiversitatsklinika Freiburg,
Heidelberg, Tubingen und Uim sowie die ver.di-
Verhandlungshommission haben sich am 13, Juni
in Stuttgart auf einen neuen Manteltanfvertrag
geeinigt. Die Verhandlungen dazu waren vor dber
einem Jahr aufgenommen worden.

Das sind die wichtigsten Inhalte:

Fur alle vier Uniklinka in Baden-Wiirttemberg
wird es einen einheithchen Tarfvertrag geben.
Fur alle Beschaftigten im Schichtdienst und mit
Crensten zu ungiinstigen Zeiten wird &in Ar-
beitszeitkonto eingerichtet, Auf diesem kon-
nen Zuschidge in Zeit gebucht werden. Die
Zeitguthaben kénnen dann in Zeitblocken ge-
nommen werden,
Auf einem freiwitligen Langzeitkonto kénnen
gréBere Zeitguthaben angespart und fur Sab-
batjahre oder fir Vorruhestandsregelungen
eingesetzt werden.
©  Es wird eine tdgliche Rahmenarbeitszeit von 8
bis 18 Uhr eingetihrt. AuBerhalb dieser Rah-
menarbeitszelt wird taghch die erste angeord-
nete Ltberstunde mit einem Zuschlag von
25 Prozent vergltet. Dies gilt auch bel Uber-
stunden von Tetlzeitbeschaftigten,
2wl der Vorgesetzte Uberstunden ber Telizeit-
beschaftigten anardnen, kann er dies nur tun
im Banehmen mit deridemn Beschaftigten un-
ter Berucksicivtigung der famalidren und indivi-
duellen Situatien,
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Diie Nachtarbett, fir die ein Zuschlag von

25 Prozent gezahlt wird, beginnt um 20 Uhr
und endet um & Uhr morgens.

wird jemand innerhalb von zwel Tagen aus
dem Frei zur Arbeit herangezogen, erhalt
er/sie fir jede Stunde einen Zuschlag von

25 Prozent.

Fiir alle bisherigen arbeitszeitbezogenen Zu-
schldge und Zulagen wird ein einhettlicher
Stundenzuschlag von 25 Prazent eingefihrt,
FUr Arbert im Schichtdienst zwischen 6 und 20
Uhr am Tage wird ein Stundenzuschlag von
2.8 Prozent gezahlt.

Bereitschaftsdienste werden mit der Uber-
stundenvergutung bezahlt.

fFur alle Beschaftigten wird ein Krankengeldzu-
schuss bis zu 39 Wochen gezahlt.

Far Beschaftigte ab 40 und mit einer Beschaf-
tigungszeit von mehr als 15 Jahren bleibt es
bei den bisherigen Unkundbarkeitsregelungen
lede/r Beschaftigte hat mindestens einmal im
Jlahr Anspruch auf ein Gesprach, bei dem der
Qualitizierungsbedart festgestellt wird

Bei einer vom Arbeitgeber angaordneten Qua-
lifizierungsmaBnahme tragt dieser die Kosten.
Bei Qualifizierung auf Wunsch der/des Ba-
schaftigten ist ein bestimmter Eigenbeitrag
moglich. Dieser darf aber nur auf Griindlage
einer bestehenden Dienstvereinbarung erho-

ben werden. %

Verelnte
Dienstieistungs-
gewerkschaft

Giinter Busch, ver.di Landesbezirk Baden-wurttamberg, Korigstrafie 10 a, 70172 Suttgart



TARIFBEWEGUNG
2006

T

Tarifliche Ruckzahlungsklauseln fir stattge-
fundene Qualifizierungen gibt es nicht mehr.
Fur gewerkschaftliche Tatigkeiten in Tarif-
karnmissionen und in gewerkschaftlichen
Gremien gibt es verbesserte Freistellungsrege-
lungen.
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Der neue Tarifvertrag solf ab 3 Januar 2007 den
BAT/MTArb abldsen. Das vorliegende Ergebnis ist
eine Mischung aus bisherigen BAT/MTArb-Regelun-
gen, Teilen des neuen TVED und eigenstandigen
Losungen (zum Beispiel Arbeitszeitkonto, Qualifi-
zierung, Zuschlage), die zum Teil tarifpolitisches
Neuland betreten.

Bundesweit kann sich der neue Manteltarifvertrag
durchaus sehen iassen

Noch nicht fertig verhandelt sind eine neue Ent-
geltordnung/Entgelttabelle. Dazu wird in einer
Untergruppe weiter beraten.

Bereits am 16. Qktober 2005 waren im Zusam-
menhang mit dem Streik die Wochenarbeitszeit
und die Jahressonderzahlung neu vereinbart wor-
den, die jetzt in den Manteltarifvertrag dbernom-
men werden.

Die ver di-Tarifkommission wird das Verhandtungs-
ergebnis am 29. Juni bewerten und dariber ab-

stimmen. Bei Annahme wird eine Redaktionsgrup-
pe Anfang Juli die endgultigen Tariftexte erstellen.

Diskutiert das Verhandlungsergebnis mit euren
Mitgliedern der ver.di-Verhandiungskommission!
Nur weil wir bei den Uniklinika deutiich stérker
geworden sind, war das Ergebnis erreichbar! Und
nur weil wir gestreikt haben, konnten die Verhand-
lungen konstruktiv geflhrt und zlgig abgeschlos-
sen werden!
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