Universitatsklinikum Ulm 19.05.1998
- Pflegedirektion -

Freistellung / Anrechnung von Fort- und Weiterbildungen intern und extern

1. Fachweiterbildung
- Stationsleitungskurs dieser Kurs wird mit 7,7 Std./Tag bzw. 38,5 Std./Woche fir
alle TN angerechnet, wenn der SL-Kurs durch die Dienststelle veraniaRt wurde.

Wenn MA den SL-Kurs auf eigenen Wunsch durchflihren wollen, erfolgt weder eine
Freistellung noch eine Zahlung.

- Intensiv/Anasthesie: Berechnet werden 7,7 Std./Tag bzw. 38,5 Std./Woche.
- Onkologie WB: Wie Intensiv/Anésthesie

- OP-WB: Wie Intensiv/Anésthesie

- Praxisanieiter: Wie Intensiv/Anésthesie.

“Auch fur Teilzeitkrafte, die auf Veranlassung des Arbeitgebers an der WB teilnehmen,
erfolgt die Freistellung ganztags. In die Riickzahlungsverpflichtung werden die Gehaiter
fUr eine Ganztagstatigkeit eingerechnet.

2. Weiterbildung, z.B.
- Stationsleitungs- Aufbaukurs
- Mentorenkurs
- Kinasthetikgrundkurs
- Kinasthetik-Aufbaukurs

Die anteilige Arbeitszeit fiir die Weiterbildung soll in der Dienstplangestaltung beriicksichtigt
werden.

3. Fortbildungen, vom Arbeitgeber angeordnet (Pflicht), z.B.
- Dokumentationsschulung fur alle MA 7,7 Std./Tag
- PC-Kurse durch MDA: Angefallene Zeitstunden
- Einflihrungstag flr alle neu eingestellten MA, 7,7 Std./Tag
- Einweisung in alle medizintechnischen Geréte der Station
- Reanimationsfortbildung
- Umgang mit Zytostatika
- Feuerschutzibung
- Unfallverhiitung, Umgang mit Gefahrstoffen.

4. Fortbildungen (freiwillig) z.B.

- PC-Kurse KRZ/extern: Keine Arbeitszeitanrechnung

- IBFW-Angebote: Vertragliche AZ, oder bei stundenweiser FB aulerhalb der AZ ,
zuséatzlich die angefallene Stundenzahl.

- AuRerhalb der AZ zuséatzlich die angefallene Stundenzaht.

- Externe FB, Seminare, Kongresse, Symposien: Fiir die Dauer der FB wird der MA
-aus dem Dienstplan herausgenommen. Die Berechnung erfolgt nach der durch-
schnittlichen Regelarbeitszeit im Rahmen von § 17 Abs. 2 BAT.



Die Berechnung von AZ erfolgt nur in der Regelarbeitszeit von Montag - Freitag fUr den
Funktionsdienst.

Die Teilnahme an FB ist auf 5 Tage im Jahr begrenzt. Uber die Teilnahme an FB
entscheidet der Arbeitgeber.
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