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Liebe Bewerberinnen und Bewerber, 
 

mit dieser Anleitung möchten wir Ihnen eine Hilfestellung bei Ihrer Online-Bewerbung am 

Universitätsklinikum Ulm geben. Schritt für Schritt führen wir Sie mit dieser Anleitung durch den Online-

Bewerbungsprozess, damit Sie Ihre persönlichen Angaben wie auch Ihre Unterlagen unkompliziert und 

schnell in unserem System hinterlegen können. Nachdem Sie sich erfolgreich beworben haben, erfolgt 

durch unser Recruitung-Team eine professionelle Prüfung Ihrer Unterlagen. Wir freuen uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung und wünschen Ihnen viel Erfolg!  

 

 

 

Hier finden Sie interessante Stellen 

 
Zum Stellenmarkt des Universitätsklinikums Ulm mit den aktuell zu besetzenden Stellen gelangen Sie 

über die Karriere-Webseite des Universitätsklinikums oder direkt über den Link www.uniklinik-

ulm.de/stellenangebote. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Wenn Sie über eine Zeitschrift oder einen anderen Ausschreibungskanal auf eine unserer 

Ausschreibungen aufmerksam geworden sind und sich gerne auf diese bewerben möchten, dann haben 

Sie über den in der Ausschreibung abgebildeten Referenzcode die Möglichkeit sich online auf diese 

Stelle zu bewerben. Hierzu geben Sie einfach in das Feld Referenzcode den entsprechenden Code ein 
und die Stelle wird Ihnen angezeigt. 
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Hier haben Sie die Möglichkeit Ihre 

Suche anhand einem bzw. keinem 

Suchkriterium oder mehreren 

Suchkriterien zu spezifizieren. 

 

Unter Hinweise zur Suche finden Sie 

weitere Erläuterungen zu den 

einzelnen Suchkriterien. 

 

Nachdem Sie Ihre Suche gestartet 

haben, erhalten Sie eine Übersicht 

über alle aktuell zu besetzenden 

Stellen, die Ihren Suchkriterien 

entsprechen.  

Anschließend werden Ihnen 

Ihre Suchergebnisse in einer 

Übersicht angezeigt. Sie 

können sich die einzelnen 

Suchergebnisse ansehen, 

indem Sie auf den Titel der 

Ausschreibung klicken. 

Anschließend öffnet sich die 

Stellenausschreibung in 

einem separaten Fenster. 

 

Möchten Sie sich auf eine 

Stelle bewerben, so 

markieren Sie die Zeile und 

klicken auf den Button 

Bewerben. 
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Bitte geben Sie Ihren 

Nachnamen sowie Ihre E-Mail-

Adresse an und bestätigen Sie 

die Datenschutzerklärung. 

Indem Sie auf den Link 

Datenschutzerklärung klicken, 

können Sie sich die 

Datenschutzerklärung anzeigen 

lassen. Speichern Sie nun Ihre 

Angaben. Anschließend 

gelangen Sie zum 

Bewerbungsassistenten. Dieser 

hilft Ihnen Ihre Bewerbung zu 

erstellen. Zudem erhalten Sie 

eine E-Mail, die Ihre 

Zugangsdaten enthält. Bitte 

bewahren Sie diese gut auf, da 

Sie mit diesen Ihr Profil später 

gegebenenfalls ändern können. 

Besitzen Sie bereits ein 

Kandidatenprofil, dann können 

Sie sich mit Ihren Zugangsdaten 

unter (x) oder über die Karriere-

Webseite unter Login direkt 

anmelden. 

(x) 
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Ihre Online-Bewerbung 

 
Unser Bewerbungsassistent wird Sie während des gesamten Bewerbungsprozesses begleiten. In weniger 

als 10 Schritten erstellen Sie Ihre Bewerbung.  

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

Bitte geben Sie hier Ihre 

persönlichen Daten ein. Mit * 

gekennzeichnete Felder sind 

Pflichtfelder, alle anderen 

Angaben sind optional. Die 

Kommunikation wird primär 
per E-Mail stattfinden.  

Hier können Sie Angaben zu Ihrer 

Schulbildung, Ihrem Studium, 

Ihrer Berufsausbildung, Trainings 

und Weiterbildungen etc. 

eintragen. Durch klicken auf 

Hinzufügen erscheint das 

auszufüllende Feld, in welches Sie 

Ihre Daten eingeben können. In 

der Anzahl Ihrer Einträge sind Sie 

nicht limitiert. 

 

Bitte beachten Sie, dass Sie nach 

der Eingabe Ihrer Daten auf den 

Button Übernehmen klicken 

müssen, um die Daten zu 
speichern. 
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Hier können Sie Angaben zu Ihrer 

Berufserfahrung machen. Durch 

klicken auf Hinzufügen erscheint 

das auszufüllende Feld, in 

welches Sie Ihre Daten eingeben 

können. In der Anzahl Ihrer 

Einträge sind Sie nicht limitiert. 

 

Bitte beachten Sie, dass Sie nach 

der Eingabe Ihrer Daten auf den 

Button Übernehmen klicken 

müssen, um die Daten zu 

speichern. 

Hier können Sie Zertifikate, 

Urkunden, Zeugnisse, ein Foto 

usw. hinterlegen. Jedes 

Dokument darf die Größe von 2 

MB nicht überschreiten. Durch 

klicken auf Hinzufügen erscheint 

das auszufüllende Feld, in 

welches Sie Ihre Daten eingeben 

können. In der Anzahl Ihrer 

Einträge sind Sie nicht limitiert. 

 

Bitte beachten Sie, dass Sie nach 

der Eingabe Ihrer Daten auf den 

Button Übernehmen klicken 
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Hier können Sie Ihr Anschreiben 

hinterlegen. Aus dem 

Anschreiben sollte die Stelle, auf 

die Sie sich bewerben, 

hervorgehen. Außerdem sollte im 

Anschreiben deutlich werden, 

weshalb Sie diese Stelle 

interessiert. Des Weiteren sollten 

Sie darstellen, inwiefern Sie mit 

Ihren Kenntnissen und 

Fähigkeiten besonders auf diese 

Position passen. 
 

Anschließend können Sie Ihre 
Bewerbung versenden.  

Hier können Sie Ihre 

eingegebenen Daten noch einmal 

in der Übersicht sehen und Ihr 

Profil für weitere Stellen 

freigeben.  

Wenn Sie Ihr Profil sperren, kann 

das Recruiting-Team Ihr Profil 
nicht für andere Stellen finden.  
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Datenschutz 

Gemäß den gesetzlichen Vorschriften werden Ihre personenbezogenen Daten bei uns streng vertraulich 

und diskret behandelt. Die elektronische Übermittlung Ihrer Daten erfolgt zugriffsgesichert.  

 

 

 

 

Welche Angaben und Informationen benötigen Sie für Ihre Bewerbung? 

Die wichtigsten Daten und Fakten (inkl. Zeugnisse, Zertifikate) zu Ihrer Person, Ihrem Werdegang 

(beruflich und Ausbildung/ Studium), besonderen Qualifikationen. Ihr Anschreiben fügen Sie bitte in das 

dafür vorgesehene Freitextfeld ein. 

 

Sie haben sich erfolgreich online 

beworben.  


