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Ver ordnung uUber Sicherheit und
Gesundhei t sschut z beli der Arbeit

an Bi |l dschi rngeraten

(Bi | dschi rmar bei t sverordnung - Bil dscharbV)

Bi | dschar bV

Ausf ertigungsdatum 04.12.1996

Vol | zitat:
"Bi | dschi rmar bei t sverordnung vom 4. Dezenber 1996 (BGBI. | S. 1843), zul etzt geandert
durch Artikel 437 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)"

Stand: Zul etzt geandert durch Art. 437 V v. 31.10.2006 | 2407

Di ese Verordnung dient in Verbindung nmit dem Arbeitsschutzgesetz

der Unmset zung fol gender Richtlinie:

Ri chtlinie 90/270/ EWG des Rates vom 29. Mai 1990 Uber die

M ndestvorschriften beziglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit an Bildschirngeraten (ABl. EG Nr. L 156 S. 14).

FulRnot e

Textnachwei s ab: 20.12.1996
(+++ Anmtlicher H nweis des Norngebers auf EG Recht:
Unset zung der
EWGRL 270/90 (CELEX Nr: 390L0270) +++

Die Vwrde als Artikel 3 der Vv. 4.12.1996 | 1841 (ArbSchEGRLUnsVY) von der
Bundesregi erung nit Zusti mung des Bundesrates erlassen. Sie ist gem Art. 5 dieser V
mA 20.12.1996 in Kraft getreten.

8 1 Anwendungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fir die Arbeit an Bil dschirngeraten.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir die Arbeit an

1. Bedi enerpl atzen von Maschi nen oder an Fahrerpl azen von Fahrzeugen nit
Bi | dschi r nger at en,

2. Bildschirngeraten an Bord von Verkehrsmtteln,

3. Dat enver ar bei t ungsanl agen, di e hauptsachlich zur Benutzung durch die Ofentlichkeit
besti nm sind,

4. Bildschirngeraten fiur den ortsveranderlichen Gebrauch, sofern sie nicht regel maf3i g
an ei nem Arbeitsplatz ei ngesetzt werden,

5. Rechenmaschi nen, Regi strierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mt einer kleinen
Dat en- oder MeRwertanzei gevorrichtung, die zur unmttel baren Benutzung des
Arbeitsmttels erforderlich ist, sowe
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6. Schrei bmaschi nen kl assi scher Bauart mit einem Display.

(3) Die Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen

(4) Das Bundeskanzl eramt, das Bundesnini sterium des |Innern, das Bundesninisterium

fiar Verkehr, Bau und Stadtentw cklung, das Bundesni ni sterium der Verteidi gung oder
das Bundesmi ni sterium der Finanzen kdénnen, soweit sie hierfir jeweils zustandig

sind, imEinvernehnen nmt dem Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es und, soweit

ni cht das Bundesnini sterium des |Innern sel bst zustandig ist, imEi nvernehnen mt dem
Bundesmi ni steri um des | nnern bestinmen, dal3 fir bestimte Tatigkeiten imoffentlichen
Di enst des Bundes, insbesondere bei der Bundeswehr, der Polizei, den Zivil- und

Kat ast r ophenschut zdi enst en, dem Zol |l oder den Nachrichtendi ensten, Vorschriften

di eser Verordnung ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Bel ange
di es zwi ngend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhal tung oder W ederherstellung
der offentlichen Sicherheit. In diesemFall ist gleichzeitig festzulegen, wie die

Si cherheit und der Gesundheitsschutz der Beschéaftigten nach di eser Verordnung auf
andere Wi se gewahr| ei stet werden.

8 2 Begriffsbestimungen

(1) Bildschirngerat im Sinne dieser Verordnung ist ein Bildschirm zur
Dar st el l ung al phanumeri scher Zeichen oder zur G afikdarstellung, ungeachtet des
Dar st el | ungsver f ahrens.

(2) Bildschirmarbeitsplatz im Sinne dieser Verordnung ist ein Arbeitsplatz mt einem

Bi | dschirngerat, der ausgestattet sein kann mt

1. Einrichtungen zur Erfassung von Daten

2. Software, die den Beschéaftigten bei der Ausfihrung ihrer Arbeitsaufgaben zur
Ver f lgung st eht,

3. Zusat zgeraten und El enenten, die zum Betrei ben oder Benutzen des Bil dschirngerats
gehéren, oder

4. sonstigen Arbeitsmtteln,

sowi e die unnittel bare Arbeitsungebung

(3) Beschaftigte i mSinne dieser Verordnung sind Beschaftigte, die gewdhnlich bei einem
ni cht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein Bildschirngerat benutzen

8§ 3 Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen nach 8 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der
Ar bei t geber bei Bildschirmarbeitsplatzen die Sicherheits- und Gesundheit sbedi ngungen
i nsbesondere hinsichtlich einer nbglichen Geféahrdung des Sehvernbgens sow e
korperlicher Problene und psychi scher Bel astungen zu ermitteln und zu beurteilen

8 4 Anforderungen an die Gestaltung

(1) Der Arbeitgeber hat geeignete MalRnahnmen zu treffen, damt die
Bi | dschirmarbei t spl 4t ze den Anforderungen des Anhangs und sonstiger Rechtsvorschriften
ent spr echen.

(2) Bei Bildschirmarbeitsplatzen, die bis zum 20. Dezenber 1996 in Betrieb sind, hat
der Arbeitgeber die geeigneten MalBnahnmen nach Absatz 1 dann zu treffen
1. wenn di ese Arbeitspl atze wesentlich geandert werden oder
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2. wenn di e Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen nach 8 3 ergibt, dall durch die Arbeit an
di esen Arbeitspl &t zen Leben oder Gesundheit der Beschéaftigten gefdahrdet ist,

spatestens jedoch bis zum 31. Dezenber 1999.

(3) Von den Anforderungen des Anhangs darf abgew chen werden, wenn

1. die spezifischen Erforderni sse des Bildschirnarbeitsplatzes oder Merknal e der
Tati gkeit di esen Anforderungen ent gegenst ehen oder

2. der Bildschirnarbeitsplatz entsprechend den jeweiligen Fahi gkeiten der daran tatigen
Behi nderten unter Bericksichtigung von Art und Schwere der Behi nderung gestaltet
wird

und dabei Sicherheit und Gesundheitsschutz auf andere Wi se gewadhrl ei stet sind.
8 5 Taglicher Arbeitsabl auf

Der Arbeitgeber hat die Tatigkeit der Beschaftigten so zu organisieren, dalR die
tagliche Arbeit an Bil dschirngeraten regel maRi g durch andere Téati gkeiten oder durch
Pausen unterbrochen wird, die jeweils die Belastung durch die Arbeit am Bil dschi rnger at
verringern.

8 6 Untersuchung der Augen und des Sehvernbgens

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten vor Aufnahme ihrer Tatigkeit an

Bi | dschi rnger aten, anschliellend in regel ma3i gen Zeitabst &nden sowi e bei Auftreten von
Sehbeschwer den, die auf die Arbeit am Bil dschirngerat zuruickgefihrt werden kdénnen, eine
angenessene Untersuchung der Augen und des Sehvernbgens durch ei ne fachkundi ge Person
anzubi eten. Erwei st sich aufgrund der Ergebni sse einer Untersuchung nach Satz 1 eine
augendrztliche Untersuchung als erforderlich, ist diese zu erndglichen

(2) Den Beschaftigten sind imerforderlichen Unfang spezielle Sehhilfen fir ihre Arbeit
an Bildschirngeraten zur Verfigung zu stellen, wenn die Ergebni sse einer Untersuchung
nach Absatz 1 ergeben, daR spezielle Sehhilfen notwendig und normal e Sehhilfen nicht
geei gnet si nd.

8§ 7 Ordnungswi dri gkeiten

O dnungswidrig imSinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt,
wer vorséatzlich oder fahrl dssig entgegen 8 6 Abs. 1 Satz 1 die dort bezei chneten
Unt er suchungen ni cht oder nicht rechtzeitig anbietet.

Anhang Uber an Bil dschirmarbeitspl aze zu stell ende Anforderungen

Bi | dschi rnger at und Tast at ur

1. Die auf dem Bil dschirm dargestellten Zei chen missen scharf, deutlich und ausrei chend
grofR sein sow e einen angenessenen Zei chen- und Zeil enabstand haben

2. Das auf dem Bildschirmdargestellte Bild nu3 stabil und frei von Flinmmern sein; es
darf kei ne Verzerrungen aufwei sen.

3. Die Helligkeit der Bildschirmanzei ge und der Kontrast zw schen Zei chen und
Zei chenunt ergrund auf dem Bil dschirm missen ei nfach einstellbar sein und den
Ver hal t ni ssen der Arbeitsungebung angepalit werden kdnnen.

4. Der BildschirmnulR frei von stoérenden Refl exi onen und Bl endungen sein.

5. Das Bildschirngerat muf3 frei und | eicht drehbar und nei gbar sein.
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6. Die Tastatur nuf3 vom Bil dschirngeréat getrennt und neigbar sein, danmt die Benutzer
ei ne ergonom sch ginsti ge Arbeitshaltung ei nnehmen kdnnen.

7. Die Tastatur und die sonstigen Eingabenmttel nissen auf der Arbeitsflache variabe
angeor dnet werden kénnen. Die Arbeitsflache vor der Tastatur muf3 ein Aufl egen der
Hande er niglichen

8. Die Tastatur nufd eine refl exi onsarnme Cberfl &che haben

9. Form und Anschl ag der Tasten niilssen ei ne ergononm sche Bedi enung der Tastatur
ernmbgl i chen. Die Beschriftung der Tasten mul3 sich vom Untergrund deutlich abheben
und bei normal er Arbeitshaltung | esbar sein.

Sonstige Arbeitsnitte

10. Der Arbeitstisch bezi ehungswei se die Arbeitsflache nuR ei ne ausrei chend
grofRe und refl exi onsarne Qberfl dche besitzen und eine flexible Anordnung des
Bi | dschirngeréats, der Tastatur, des Schriftguts und der sonstigen Arbeitsnitte
ermbgl i chen. Ausrei chender Raum fir eine ergononi sch gilnstige Arbeitshaltung
nmuR vor handen sein. Ein separater Stander fur das Bildschirngeréat kann verwendet
wer den.

11. Der Arbeitsstuhl nuRR ergonomi sch gestaltet und standsicher sein.

12. Der Vorlagenhalter nmufR stabil und verstellbar sein sowi e so angeordnet werden
kénnen, dal unbequene Kopf- und Augenbewegungen soweit w e ndglich ei ngeschrankt
wer den.

13. Eine FuBlstitze ist auf Winsch zur Verfigung zu stellen, wenn eine ergononisch
glnsti ge Arbeitshaltung ohne Fullst itze nicht erreicht werden kann.

Ar bei t sungebung

14. Am Bi |l dschi rmarbeitspl atz muf3 ausrei chender Raum f ir wechsel nde Arbeitshal tungen
und - bewegungen vor handen sein.

15. Di e Bel euchtung nuf3 der Art der Sehaufgabe entsprechen und an das Sehvernidgen der
Benut zer angepalt sein; dabei ist ein angemessener Kontrast zw schen Bildschirmund
Ar bei t sungebung zu gewdhrl ei sten. Durch die Cestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes
sowi e Ausl egung und Anordnung der Bel euchtung sind st érende Bl endw r kungen
Ref | exi onen oder Spi egel ungen auf dem Bil dschirm und den sonstigen Arbeitsnmitteln
zu ver nei den.

16. Bildschirmarbeitspl & ze sind so einzurichten, dall | euchtende oder bel euchtete
FI &chen kei ne Bl endung verursachen und Reflexionen auf dem Bildschirmsoweit we
ndgli ch vermi eden werden. Die Fenster mnissen nmit einer geeigneten verstellbaren
Li cht schut zvorri chtung ausgestattet sein, durch die sich die Stéarke des
Tageslichteinfalls auf den Bildschirmarbeitsplatz vermi ndern | ait.

17. Bei der GCestaltung des Bildschirnmarbeitsplatzes ist demLarm der durch die
zum Bi | dschi rmar bei t spl at z gehérenden Arbeitsnmittel verursacht wird, Rechnung
zu tragen, insbesondere um eine Beeintrachti gung der Konzentration und der
Sprachver st andl i chkeit zu vernei den

18. Die Arbeitsmittel durfen nicht zu einer erhdhten Warnebel astung am
Bi | dschi rmarbei tsplatz fihren, die unzutraglich ist. Es ist fir eine ausreichende
Luftfeuchtigkeit zu sorgen

19. Die Strahlung muf3 - mit Ausnahme des sichtbaren Teils des el ektromagneti schen
Spektruns - so niedrig gehalten werden, daR sie fir Sicherheit und Gesundheit der
Benut zer des Bil dschirngeréates unerheblich ist.

Zusammenwi r ken Mensch - Arbeitsnmitte
20. Die Grundséatze der Ergononie sind insbesondere auf die Verarbeitung von
I nformati onen durch den Menschen anzuwenden.
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Bei Entwi cklung, Auswahl, Erwerb und Anderung von Software sow e bei der
CGestaltung der Tatigkeit an Bildschirngeraten hat der Arbeitgeber den fol genden
G undsét zen i nsbesondere i m Hinblick auf die Benutzerfreundlichkeit Rechnung zu
tragen:

Di e Software nuf3 an di e auszuf ihrende Auf gabe angepalit sein.

Di e Systenme missen den Benut zern Angaben Uber die jeweiligen D al ogabl aufe

unm ttel bar oder auf Verlangen nachen.

Di e Systenme missen den Benutzern die Beei nflussung der jeweiligen D al ogabl aufe
ermbgl i chen sowi e eventuell e Fehl er bei der Handhabung beschrei ben und deren
Beseitigung mit begrenztem Arbeitsaufwand erl auben.

Di e Software nuf3 ent sprechend den Kenntni ssen und Erfahrungen der Benutzer im
H nblick auf di e auszufihrende Aufgabe angepalit werden kdnnen.

Ohne W ssen der Benutzer darf keine Vorrichtung zur qualitativen oder
gquantitativen Kontrolle verwendet werden.



