
sEgO
sozialpsychologisches Einzelcoaching gibt

Über uns
Unter dem Dach des Universitätsklinikums Ulm sind univer-
sitäre Akutmedizin, Rehabilitation und Bildung vereint. Die 
Abteilung Berufliche Bildung ist eine Säule der Klinik für Re-
habilitationsmedizin. 

Unsere Angebote sind auf die Bedürfnisse verschiedener 
Zielgruppen passgenau zugeschnitten. Die Angebote rich-
ten sich an Personen, deren Bildungsziel in beruflichen Ab-
schlüssen, beruflicher Integration, beruflichem Aufstieg oder 
Arbeitsplatzsicherung besteht.

Oberste Priorität hat für uns die umfassende und nachhaltige 
Zufriedenheit unserer Kunden. Die Teilnehmenden unserer 
Ausbildungs-, Umschulungs- und Weiterbildungsangebote 
stehen stets im Mittelpunkt unseres Handelns gemäß unse-
res Leitgedankens „Bildung als Chance“.

Langjährige Erfahrung, die ständige Weiterentwicklung und 
Verbesserung unserer Leistungen sowie ein zertifiziertes 
Qualitätsmanagement garantieren eine hochwertige und 
solide Bildungsleistung – damit die Herausforderungen der 
Zukunft souverän und überzeugend gemeistert werden kön-
nen. 

Die Abteilung Berufliche Bildung ist nach AZAV zertifiziert. 

Berufliche Bildung

Kontaktdaten
Klinik für Rehabilitationsmedizin
Abteilung Berufliche Bildung
Oberer Eselsberg 45
89081 Ulm 
0731 177 1601
beruflichebildung.reha@uniklinik-ulm.de

Linie 2 / Linie 5
Kliniken Wissenschaftsstadt

Informieren Sie sich selbst

Orientierung



Inhalte

 
Ablauf und Dauer

Zugang 
Direktanmeldung durch den Leistungsträger 
 
Beginn
nach Vereinbarung 
 
Zeitlicher Umfang 
6 Monate 
57 UE Einzel-Coaching (à 45 min.)

Präsenzzeiten
Wöchentliche Termine (i.d.R. 2 Coachings/Woche)

Methodik
Coaching, auf den individuellen Bedarf des Einzelnen 
ausgerichtet. Zielsetzungen und Aufgaben werden individu-
ell vereinbart. 

Abschluss und Berichtserstattung
Nach Beendigung der Maßnahme erhalten die 
Teilnehmenden eine Teilnahmebescheinigung. Im Ab-
schlussgespräch werden die individuellen Ergebnisse 
zusammenfassend besprochen. Der Leistungsträger 
erhält einen schriftlichen Ergebnisbericht

Fördermöglichkeiten 
Teilnahme ist mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
möglich. Wir beraten Sie gerne zu den individuellen För-
dermöglichkeiten und setzen uns mit Ihrem zuständigen 
Kostenträger in Verbindung.

Das Coaching ist nach AZAV zertifiziert. 

Eingangsphase 
Situationsanalyse, Kennenlernen, Vertrauensbasis schaffen, 
gemeinsame Arbeitsfähigkeit als Tandem Coach – Klient 
herstellen 
 
Zielfindungsphase
Zielorientierung und Zielfindung, individuelle Strategie, 
Festigung der Motivation

Coachingphase
Abbau von Hindernissen, Aktivitäten zur Vorbereitung 
auf die berufliche Eingliederung oder weiterführende 
Maßnahme

Übergangsphase
Vorbereitung und Begleitung beim Übergang in Beschäfti-
gung oder weiterführende Bildungs-/Integrationsmaßnahme 

	
Berufliche Integration

Information zur Maßnahme
 
sEgO (sozialpsychologisches Einzelcoaching gibt Orientie-
rung) ist für Sie die richtige Maßnahme, wenn Sie neue 
Perspektiven suchen und bereit sind, dafür aktiv zu werden. 
Das individuelle Einzelcoaching bietet Ihnen die Chance der 
gezielten fachlichen Unterstützung, ganz persönlich auf Sie 
und Ihre Bedürfnisse zugeschnitten. 

Gemeinsam mit Ihrem Coach bearbeiten Sie wichtige Themen 
aus Ihrem persönlichen Lebensumfeld, sowohl aus dem ge-
sundheitlichen und sozialen als auch beruflichen Bereich. Ziel 
ist es, dass Sie Lösungswege finden und beschreiten, um mit 
neuem Mut und frischer Motivation wieder an das Thema Ar-
beit und Beschäftigung herangehen zu können.

Mit der gewonnenen Motivation und Sta-
bilität können Sie neue Perspektiven wahr-
nehmen oder entwickeln. Sie gehen die 
Schritte in Richtung berufliche Eingliederung 
immer begleitet durch Ihren Coach, der mit 
Ihnen individuelle Einzeltermine vereinbart. 
 
Wir informieren Sie gerne in einem ausführli-
chen Beratungsgespräch.


