
Abklärung der  
beruflichen Eignung 
 

Über uns
Unter dem Dach des Universitätsklinikums Ulm sind univer-
sitäre Akutmedizin, Rehabilitation und Bildung vereint. Die 
Abteilung Berufliche Bildung ist eine Säule der Klinik für Re-
habilitationsmedizin. 

Unsere Angebote sind auf die Bedürfnisse verschiedener 
Zielgruppen passgenau zugeschnitten. Die Angebote rich-
ten sich an Personen, deren Bildungsziel in beruflichen Ab-
schlüssen, beruflicher Integration, beruflichem Aufstieg oder 
Arbeitsplatzsicherung besteht.

Oberste Priorität hat für uns die umfassende und nachhaltige 
Zufriedenheit unserer Kunden. Die Teilnehmenden unserer 
Ausbildungs-, Umschulungs- und Weiterbildungsangebote 
stehen stets im Mittelpunkt unseres Handelns gemäß unse-
res Leitgedankens „Bildung als Chance“.

Langjährige Erfahrung, die ständige Weiterentwicklung und 
Verbesserung unserer Leistungen sowie ein zertifiziertes 
Qualitätsmanagement garantieren eine hochwertige und 
solide Bildungsleistung – damit die Herausforderungen der 
Zukunft souverän und überzeugend gemeistert werden kön-
nen. 

Die Abteilung Berufliche Bildung ist nach AZAV zertifiziert. 

Berufliche Rehabilitation

Kontaktdaten
Klinik für Rehabilitationsmedizin
Abteilung Berufliche Bildung
Oberer Eselsberg 45
89081 Ulm 
0731 177 1601
beruflichebildung.reha@uniklinik-ulm.de

Linie 2 / Linie 5
Kliniken Wissenschaftsstadt

Informieren Sie sich selbst



Inhalte

Ablauf und Dauer

Zugang 
Direktanmeldung durch Leistungsträger (Agentur für 
Arbeit, Deutsche Rentenversicherung, Berufsgenossen-
schaften und Sonstige) 
 
Beginntermine
Dreiwöchig 
 
Zeitlicher Umfang 
3 bis 4 Wochen, individuelle Festlegung möglich

Methodik
Gruppen- und Einzelunterweisung

Abschluss und Berichtserstattung
•	 Nach Beendigung der Maßnahme erhalten die Rehabili-

tanden eine Teilnahmebescheinigung
•	 Im Abschlussgespräch werden die individuellen Ergeb-

nisse zusammenfassend besprochen
•	 Der Leistungsträger erhält einen schriftlichen Ergebnis-

bericht

Grunderprobung 
Unter Einsatz verschiedener instrumenteller Mittel und stan-
dardisierter Tests werden in einem berufsneutralen, arbeits-
therapeutischen Umfeld die elementaren Arbeitsfähigkeiten 
sowie schulische Basiskompetenzen überprüft und bewertet. 

 
Psychologische Eignungsuntersuchung 
Dies beinhaltet testpsychologische Untersuchungen zur 
Erfassung kognitiver Fähigkeiten, Verhaltensbeobachtung 
und Selbstbeurteilung sowie psychologische Exploration zur 
Ermittlung von Persönlichkeitsmerkmalen.

Facherprobung
Auf der Grundlage der in der Grunderprobung und der 
psychologischen Eignungsdiagnostik ermittelten Ergebnisse 
schließt sich die Facherprobung in kaufmännisch-verwalten-
den und/oder gewerblich-technischen Berufsfeldern an.

	
Umsetzung

Die Umsetzung unseres individualisierten 
und kompetenten Angebots erfolgt be-
reichsübergreifend durch die tägliche Zu-
sammenarbeit in maßnahmebezogenen, 
multiprofessionellen Rehabilitationsteams. 

Unsere Räumlichkeiten sind durchweg 
barrierefrei.

Information zur Maßnahme
 
Wenn es um Fragen der Rehabilitation, Berufsplanung und 
die künftige Teilhabe am Arbeitsleben geht, unterstützt Sie 
unser Angebot „Abklärung der beruflichen Eignung“ in der 
Planung zukünftiger Rehabilitationsschritte.

Unter besonderer Berücksichtigung der gesundheitsbeding-
ten Handicaps werden Berufsvorschläge und Empfehlungen 
erarbeitet. Gemeinsam mit Ihnen werden die vorhandenen 
Vorstellungen und Interessen, Eignung und Neigung sowie 
vorhandene Fähigkeiten im körperlichen, kognitiven und psy-
chosozialen Bereich interdisziplinär erfasst und beurteilt.


