
Berufsvorbereitung 

in Vollzeit

Über uns
Unter dem Dach des Universitätsklinikums Ulm sind univer-
sitäre Akutmedizin, Rehabilitation und Bildung vereint. Die 
Abteilung Berufliche Bildung ist eine Säule der Klinik für Re-
habilitationsmedizin. 

Unsere Angebote sind auf die Bedürfnisse verschiedener 
Zielgruppen passgenau zugeschnitten. Die Angebote rich-
ten sich an Personen, deren Bildungsziel in beruflichen Ab-
schlüssen, beruflicher Integration, beruflichem Aufstieg oder 
Arbeitsplatzsicherung besteht.

Oberste Priorität hat für uns die umfassende und nachhaltige 
Zufriedenheit unserer Kunden. Die Teilnehmenden unserer 
Ausbildungs-, Umschulungs- und Weiterbildungsangebote 
stehen stets im Mittelpunkt unseres Handelns gemäß unse-
res Leitgedankens „Bildung als Chance“.

Langjährige Erfahrung, die ständige Weiterentwicklung und 
Verbesserung unserer Leistungen sowie ein zertifiziertes 
Qualitätsmanagement garantieren eine hochwertige und 
solide Bildungsleistung – damit die Herausforderungen der 
Zukunft souverän und überzeugend gemeistert werden kön-
nen. 

Die Abteilung Berufliche Bildung ist nach AZAV zertifiziert. 

Kontaktdaten
Klinik für Rehabilitationsmedizin
Abteilung Berufliche Bildung
Oberer Eselsberg 45
89081 Ulm 
0731 177 1601
beruflichebildung.reha@uniklinik-ulm.de

Linie 2 / Linie 5
Kliniken Wissenschaftsstadt

Informieren Sie sich selbst

Berufliche Rehabilitation



Überschrift 123 und noch 
mehr Text und so:

InhalteInformation zur Maßnahme 
Wir bieten Maßnahmen zur Berufsvorbereitung für 
Jugendliche und Erwachsene an, die die besonderen 
Hilfen einer Rehaeinrichtung benötigen.  

Folgende Maßnahmen sind möglich:
•	 BvB - Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme für Ju-

gendliche und junge Erwachsene
•	 RVL - Rehavorbereitungslehrgang für Erwachsene (kauf-

männisch-verwaltend oder gewerblich-technisch)

Dabei unterstützen wir die Rehabilitanden/-innen im Berufs-
wahlprozess und/oder vermitteln praktische wie auch theore-
tische Grundkenntnisse, so dass nach Abschluss der Berufs-
vorbereitung eine Ausbildung bzw. Umschulung (im Einzelfall 
auch eine berufliche Tätigkeit) aufgenommen werden kann.

Zugang 
Direktanmeldung durch Leistungsträger (Agentur für 
Arbeit, Deutsche Rentenversicherung, Berufsgenossen-
schaften und Sonstige) 
 
Beginntermine 
•	 BvB: jeweils zum 1. September eines jeden Jahres, 

individueller Beginn nach Absprache möglich
•	 RVL: individueller Beginn auf Anfrage

Zeitlicher Umfang
•	 BvB: bis zu 12 Monate
•	 RVL: 3 oder 6 Monate

Methodik
Gruppen– und Einzelunterweisung 

Abschluss und Berichtserstattung
•	 Teilnahmebescheinigung
•	 Der Leistungsträger erhält einen schriftlichen Ab-

schlussberichtRehavorbereitungslehrgang (RVL) 

•	 Fachtheorie Mathematik
•	 Fachtheorie Deutsch
•	 Fachtheorie Englisch
•	 Lerntechniken
•	 EDV: MS Office-Paket
•	 Fachpraxis kaufmännisch-verwaltend oder  

gewerblich-technisch

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB)

•	 Allgemeiner Grundlagenbereich  
(Mathematik, Gemeinschaftskunde, Lerntechniken)

•	 Berufliche Grundfertigkeiten  
(Fachpraxis kaufmännisch und handwerklich)

•	 Sprachförderung
•	 Grundlagenqualifizierung IT– und Medienkompe-

tenz
•	 Bewerbungstraining
•	 Betriebliche Qualifizierung bzw. arbeitsplatzbezo-

gene  
Einarbeitung

•	 Sozialtraining
•	 Berufsorientiertes Praktikum

Ablauf und Dauer

	

Umsetzung

Die Umsetzung unseres individualisierten und 
kompetenten Angebots erfolgt durch die täg-
liche Zusammenarbeit bereichsübergreifend 
in ausbildungsbezogenen, multiprofessionel-
len Rehabilitationsteams.

Unsere Räumlichkeiten sind durchweg barri-
erefrei.


