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,2Schutzmafdnahmen fiir Schwangere (MuSchG)“
Nach § 9 ff. MuSchG n.F. hat der Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen fiir Schwangere so zu gestalten, dass
Gefahrdungen einer schwangeren oder stillenden Mutter oder ihres Kindes vermieden und eine

unverantwortbare Gefdhrdung ausgeschlossen ist.
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( ) Die werdende Mutter wurde entsprechend der Gefihrdungsbeurteilung
unterwiesen und es wurde ein Alternativarbeitsplatz ohne Gefihrdung fiir
Mutter und Kind vereinbart.

( ) Eskonnte kein Alternativarbeitsplatz gemif3 MuSchG vereinbart werden.
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