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l. GESETZLICHE GRUNDLAGEN |

Nach Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG) sind Méanner und Frauen gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Im Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern im 6ffentlichen
Dienst in Baden-Wirttemberg (ChancenG) wird dieser Verfassungsauftrag konkretisiert.

Ziel des Gesetzes ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Beseitigung bestehen-
der und die Verhinderung kinftiger Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts und des Famili-
enstandes. Unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach
Artikel 33 Abs. 2 GG sollen bestehende Nachteile abgebaut oder ausgeglichen werden. Zu diesem
Zweck werden Frauen gezielt geférdert, insbesondere, um Zugangs- und Aufstiegschancen fir
Frauen zu verbessern sowie eine deutliche Erhdhung des Anteils an Frauen in Bereichen, in denen
sie unterreprasentiert sind, zu erreichen. Dar(ber hinaus soll die paritdtische Vertretung von
Frauen und Médnnern in Gremien erreicht werden.

Mit dem vorliegenden Chancengleichheitsplan verankert das Universitatsklinikum Ulm die Frau-
enférderung und Gleichstellung von Frauen und Mannern als durchgéngiges Leitprinzip fir alle
Beschaftigten, insbesondere fir diejenigen mit Fihrungs- und Leitungsaufgaben. Das Universi-
tatsklinikum ist nach wie vor bestrebt, den Anteil von Frauen in den unterreprasentierten Berei-
chen zu erhohen.

Ziel ist ferner, die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fir Frauen und Méanner durch viel-
faltige MalBnahmen zu unterstitzen und weiterzuentwickeln.

Il. GELTUNGSBEREICH UND GELTUNGSDAUER

Der Chancengleichheitsplan erstreckt sich auf die nichtwissenschaftlichen Beschaftigten des Uni-
versitatsklinikums Ulm. Das Universitadtsklinikum Ulm ist im Sinne des § 5 Abs. 1 ChancenG nicht
personalverwaltende Dienststelle fUr die Beschaftigten der Medizinischen Fakultat der Universitat
Ulm. Die dort beschaftigten Personen werden im Gleichstellungsplan der Universitat Ulm erfasst.

Er hat sechs Jahre Giltigkeit und gilt somit fir den Zeitraum vom 01.12.2025 bis 30.11.2031. Stich-
tag der Auswertungen ist jeweils der 30.06.2025.

Der Plan wurde durch die Dienststelle in Zusammenarbeit mit der Beauftragten fir Chancen-
gleichheit erstellt. Der Personalrat wurde nach Mal3gabe des § 75 Abs. 4 Nr. 19 Landespersonal
vertretungsgesetz ordnungsgemaf? beteiligt.

Der Chancengleichheitsplan wird sowohl im Intranet als auch im Internet ohne Anlagen veroffent-
licht und die Beschaftigten durch eine Information in den News entsprechend informiert.
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ﬁll. STELLUNG DER BEAUFTRAGTEN FUR CHANCENGLEICHHEIT ‘

Die Beauftragte fur Chancengleichheit (BfC) ist direkt der Dienststellenleitung zugeordnet. Ge-
meinsam mit dem Klinikumsvorstand achtet sie auf die Durchfihrung und Einhaltung des Chan-
cengleichheitsgesetzes und unterstitzt die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung.

Aufgrund des im Februar 2016 in Kraft getretenen ChancenG wurde die Stabsstelle fir Chancen-
gleichheitentsprechend den Richtwerten besserausgestattet. Heute Gben die BfC und deren Stell-
vertreterin (stv. BfC) das Amt gemeinsam zu 100% aus (zuvor 50%). Die BfC ist zu 75% und die stv.
BfC zu 25% fir diese Tatigkeit entlastet.

|Iv.  BESTANDSAUFNAHME UND ANALYSE DER BESCHAFTIGTENSTRUKTUR |

Die folgende Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur erfolgt nach § 6 Chancen-
gleichheitsgesetz zum Stichtag 30.06.2025.

4.1 Personalbestand

4.1.1 Beschéftigtenstruktur nach Geschlecht, Voll- u. Teilzeitbeschaftigung

Abbildung 1: Gesamtbeschdftigte in Voll- und Teilzeit

Jahr insgesamt Frauen : Antell | Manner
2019 2.774 2.129 645
Vollzeitbeschaftigte 2022 3.102 2.420 682
2025 3.197 2.441 756
2019 1.856 1.746 110
Teilzeitbeschdftigte 2022 2.109 1.907 202
2025 2.290 2.112 178
2019 4.630 3.875 83,69 75
Gesamtbeschaftigte 2022 5.211 4.327 Ens 884
2025 5.487 4.553 934
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Abbildung 2: Anteil Fraven und Mdnner in Voll- und Teilzeit bezogen auf die Gesamtbeschdftigten

® MannerinTZ (178)
Ménner in VZ (756)

H Frauen in TZ (2.112)
Frauen in VZ (2.441)

Beschreibung:

Wie in der Gesundheitsbranche Ublich, zeigt sich auch am Universitatsklinikum Ulm das Verhéltnis
von weiblichen zu ménnlichen Beschéftigten in Hohe von 82,98% zu 17,02%. Im Vergleich mit den
Jahren 2022 und 2019 hat sich das Verhaltnis minimal zu Gunsten der méannlichen Beschaftigten
verschoben.

Das Universitatsklinikum ermdglicht im Sinne der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in még-
lichst grofSem Umfang Teilzeitarbeit. So erhdhte sich der Anteil an Teilzeitbeschéaftigten bezogen
auf die Gesamtzahl der Beschaftigten auf 41,74% (30.06.2019: 40,09 %). Auch ist festzustellen,
dass der Anteil an mannlichen Teilzeitkraften bezogen auf die Gesamtzahl der Teilzeitbeschaftig-
ten im Vergleich zu 2019 von 5,93 % auf 7,77 % gestiegen ist. Gleichzeitig bleibt der Wert hinter
dem Wert von 2022 zuriick (9,58%). Es lasst sich feststellen, dass jeder funfte Mann und jede
zweite Frau in Teilzeit beschéftigt sind.

Die detaillierten Zahlen kénnen den Anlagen 1-4 entnommen werden.

4.1.2 Beschaftigte je Dienstart (ohne Studierende/mit Auszubildende)

Abbildung 3: Beschdftigte je Dienstart, Anteil Fraven/ Mdnner/ Voll- und Teilzeit

Gesamt Voll- | Teil- | Ar Voll- | Teil-
Fraven | zeit | zeit zeit | zeit
30.06.25
Arztlicher Dienst** 130 44 24 20 62 24
Pflegedienst 2.024 1.719 867 | 852 239 | 66
Med.-techn. Dienst 1.519 1.362 633 729 114 | 43
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Funktionsdienst 648 568 331 237 | 87,65 80 60 20
Klin. Hauspersonal 1 1 1 - 16_0,’66 - - -
Wirt. Versorg.dienst 61 35 23 12 7'57,:38“ 26 25 | i
Technischer Dienst 89 3 2 1 73,371 86 83 3
Verwaltungsdienst S
inkl. ZIK 520 390 205 185 75,00 ! 130 113 17
Sonderdienst 76 7 4t 29 | 96,05 ! 3 1 2

Personal der Ausbil-

dungsstéatten 87 70 24 46 | 80,46 17 15 5

*  Anteil bezogen auf die Gesamtzahl der Beschaftigten in der jeweiligen Dienstart

** nur Arztlicher Dienst mit Arbeitsvertrag beim Klinikum

Beschreibung:

Die 230 Stellen im arztlichen Dienst beziehen sich auf Personal, das unmittelbar in der Krankenver-
sorgung tatig ist und nicht Uber die Medizinische Fakultdt der Universitdt UIm beim Land Ba-
den-Wirttemberg angestellt ist. Frauen sind in diesem Bereich mit einem Anteil von 33,85% wei-
terhin unterreprasentiert, hiervon sind 45,5% in Teilzeit. Eine vollstdndige Vergleichbarkeit mit
dem Chancengleichheitsplan 2019 ist nur eingeschrankt mdglich, da das Universitatsklinikum Ulm
das arztliche Personal nun vermehrt Gber die Medizinische Fakultédt der Universitat Ulm im Auftrag
des Landes Baden-Wirttemberg einstellt.

Die starkste Berufsgruppe stellt mit 2.024 Personen nach wie vor die Pflege dar. Der Frauenanteil
liegt typisch fir diese Berufsgruppe bei 84,93%, der Teilzeitanteil betragt 49,56%. Der sogenannte
Medizinisch-technische Dienst ist mit insgesamt 1.519 Mitarbeitenden vertreten, davon 89,66%
Frauen und sogar 53,52% Frauen in Teilzeit. Eine weitere grof3e Berufsgruppe ist der Verwaltungs-
dienst, der am Universitatsklinikum Ulm auch das Zentrum fir Information und Kommunikation
umfasst. Von den insgesamt 520 Beschaftigten sind 75,00% Frauen und 47,44% davon arbeiten in
Teilzeit.

Im Technischen Dienst Uberwiegt der Manneranteil mit 96,63%, der Teilzeitanteil bei Frauen und
Maénnern ist in dieser Berufsgruppe mit insgesamt 4,49% sehr gering, was aber hauptsachlich auf
die insgesamt sehr geringe Teilzeitquote bei Mannern zurickzufihren ist.

Weitere Details zur Unterreprasentanz von Frauen im Bereich Infrastruktur und im Zentrum fir
Information und Kommunikation sind unter Punkt 4.2.1 und 4.2.2 aufgefihrt.
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4.1.3 Beschaftigtenstruktur nach Besoldungs-, Entgeltgruppen, Laufbahnen

Um die laufbahnrechtlichen Besoldungsregelungen mit den im TV UK Entgelt festgelegten Ent-
geltgruppen vergleichen zu kénnen, wird in diesem Bericht folgende Zuordnung vorgenommen:

Abbildung 4: Laufbahnen mit Zuvordnung Entgelt-/ Besoldungsgruppen

Laufbahn Entgelt-/ Besoldungsgruppen

HBherer Dienst — AT Aul3ertariflich Beschaftigte

Héherer Dienst A13-A16 (LBesG)/ E13-E14 UK/ PUKa15 UK

Gehobener Dienst Ag-A13 (LBesG)/ Eg-E12 UK/ PUKg-PUK14 UK

Mittlerer Dienst A6-Ag (LBesG)/ E5-E8 UK/ PUK5-PUK8 UK

Einfacher Dienst E2-E4a UK

Abbildung 5: Anzahl der Beschdftigten nach Laufbahngruppen médnnlich und weiblich
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Beschreibung:

Aus der Tabelle ist ersichtlich, dass bis auf den AT-Bereich des héheren Dienstes der Frauenanteil
Uberwiegt. Werden die beiden Saulen im Hoheren Dienst jedoch zusammengefasst, so Gberwiegt
auch hier der Frauenanteil. 166 Frauen stehen 152 Mannern gegeniber, im Verhaltnis sind dies
52,20%. 2019 lag der prozentuale Anteil an Frauen im hoheren Dienst noch bei 46,56%.

Eine ausfGhrliche Darstellung nach Entgelt- und Besoldungsgruppen kann der Auswertung in der
Anlage 1 entnommen werden.
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4.1.4 Befristungen

Abbildung 6: Befristungen
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Beschreibung:

Von den insgesamt 4.553 Frauen sind 1.236 Frauen (27,17%) befristet beschaftigt. 2019 waren
13,26% der beschaftigten Frauen befristet. Bei den Mannern ergibt sich ein dhnliches Bild. So sind
von deninsgesamt 934 Mannern 220 (23,55%) befristet beschaftigt. 2019 waren es 11,13%. Es ldsst
sich hinsichtlich befristeter Beschaftigungsverhaltnisse insgesamt betrachtet keine geschlechter-
spezifische Benachteiligung feststellen. Der Grof3teil der Befristungen ist der Gruppe der Auszu-
bildenden (s. Seite 14) zuzuschreiben.

Bei Betrachtung der befristet Beschéftigten gegliedert nach Laufbahnen (Abbildung 6) zeigt sich
im Bereich des hoheren Dienstes im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Beschaftigten (Abbildung 5)
eine grofere Differenz zu den Mannern. So sind von 104 Frauen im hoheren Dienst 18 befristet
beschaftigt, d.h. 17,31%. Von insgesamt 51 Mannern im héheren Dienst sind hingegen vier Man-
ner, d.h. 7,84% befristet beschaftigt.

Die Grinde fir eine Befristung sind vielfdltig. In der Gberwiegenden Zahl der Falle sind die Befris-
tungen durch einen Sachgrund gerechtfertigt. Neben den im Rahmen von Drittmittelprojekten nur
voribergehenden Beschaftigungen ist ein hdufiger Befristungsgrund z.B. die Vertretung eines/ ei-
ner anderen Arbeitnehmers*in wahrend Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub, Krankheit etc.
Dariber hinaus werden sachgrundlose Befristungen nach § 14 Abs.2 Teilzeit- und Befristungsge-
setz (TzBfG) bis zu einer Gesamtdauer von zwei Jahren entsprechend den gesetzlichen Bestim-
mungen vereinbart.
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4.1.5 Beurlaubungen
Abbildung 7: Beurlavbungen
250
209
200
150
| M Frauen
- 100 = Ménner
4 l 0 2 9 1 0
O ETETSET —— m—
Elternzeit Sonderurl.  Sonderurl. Pflege  Sonderurl.
Betreuung Kind Angeh. Wichtige Griinde
Abbildung 8: Daver der Elternzeit
Dauver EZ MA gesamt weiblich %We’ib’lich mannlich [ % méannlich
grofSer als 12 Monate 292 201 - 99,66 1
weniger als 6 Monate 172 79 45,93 93
zwischen 6 und 12 Mo- Sh o ‘
16 162 98,1
naten 5 = ’9,"“1’8‘ , 3
Gesamt 629 532 84,58 97

Beschreibung:

Wie die Abbildung 7 zeigt, tragen nach wie vor Uberwiegend Frauen (98,44%) die familiaren Auf-
gaben. So wurde zum Stichtag eine Elternzeit von insgesamt vier Mannern beansprucht. Die an-
deren Sonderurlaubsanspriche werden ganzlich von Frauen in Anspruch genommen. Dieses Ver-
haltnis hat sich seit den letzten Auswertungen nicht wesentlich gedndert.

Abbildung 8 bekraftigt diese Beschreibung. Im Zeitraum vom 01.07.2022 bis zum 30.06.2025 ha-
ben insbesondere Frauen ldngere Elternzeiten in Anspruch genommen. Der Anteil an Mannern,
die eine elternzeitbedingte Abwesenheit beantragten, ist mit dem Wert von 54,07% relativ hoch,
allerdings bezieht sich dieser Anteil an Beurlaubungen auf einen Zeitraum von weniger als 6 Mo-
naten. Die Vermutung liegt nahe, dass die meisten Manner die sog. Partnermonate im Rahmen
des Elterngeldes in Anspruch nehmen. Langere Abwesenheiten und damit der Hauptanteilan Care

Arbeit wird von Frauen getragen.

10
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4.1.6 Beforderungen/ Hohergruppierungen

Im Zeitraum vom 01.07.2022 bis 30.06.2025 wurden insgesamt 792 Hohergruppierungen durchge-
fohrt, davon 660 (83,33%) bei Frauen, s. Anlage 6. Der prozentuale Anteil ist vergleichbar mit den
vorigen Zeitrdumen (2019 bis 2022: 86,57%; 2017 bis 2019: 87,84%).

4.1.7 Einstellungen, Wiedereintritte und Entfristungen

Im Zeitraum 01.07.2022 bis 30.06.2025 wurden insgesamt 2.461 Einstellungs-/ Wiedereintritts-
malnahmen (d.h. Mitarbeitende wurden eingestellt oder nach einem friheren Austritt erneut
beim Klinikum beschdftigt) durchgefiihrt. Es wurden 2.018 Frauen (82%) Frauen eingestellt (2022:
77,22%), s. Anlage 7. Bei der Betrachtung nach Laufbahngruppe zeigt sich, dass auch im Héheren
Dienst der Frauenanteil (teilweise deutlich) bei Gber 50% liegt:

Abbildung 9: Einstellungs-/ Wiedereintrittsmafinahmen nach Laufbahngruppe

Laufbahngruppe MA gesamt MA weiblich %-weiblich
Hoherer Dienst — AT 32 17 53,13%
Hoherer Dienst 42 30 71,43%
Gehobener Dienst 278 219 78,78%
Mittlerer Dienst 1.130 949 83,98%
Einfacher Dienst 228 159 69,74%
Auszubildende 751 644 85,75%
Gesamt ‘ 2.461 2.018 82,00%

Im betrachteten Zeitraum wurden dariber hinaus insgesamt 459 Entfristungen vorgenommen,
403 (87,70%) entfallen dabei auf weibliche Beschaftigte (2022: 82,76%). Der Frauenanteil bei Ent-
fristungen im Hoheren Dienst liegt mit 87,50% (14 von 16) deutlich Uber dem Wert aus 2022
(68,75%), im Gehobenen Dienst liegt er sogar bei 89,32% (92 von 103) (2022: 84,76%),
s. Anlage 8.

11
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4.1.8 Beschaftigte mit Fihrungs- und Leitungsaufgaben und auRertariflich Beschaf-
tigte

100,00%

Leitende Arztliche Direktion 0 1 0,00%
Pflegedirektion o 1 0,00%

50,00%

Abteilungsleitung 12 16 75,00%
Stabsstellenleitung 4 12 33,33%

Dienstart samt MA weibl.
Arztlicher Dienst* 97 27
Pflegedienst 80 67
Med./Techn. Dienst 34 29
Funktionsdienst 27 24
Techn. Dienst 3 o
Verwaltungsdienst 45 24
Sonderdienst 2 2
Pers. d. Ausbildungsstatte 5 4
Gesamt 293 177

* nur Arztlicher Dienst mit Arbeitsvertrag beim Klinikum
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Abbildung 13: AufSertariflich Beschdftigte

Jahr Insgesamt Tarifgruppe AT Ohn;ﬁr::iicher weiblich | Anteil %
2014 63 30 7 23,33%
2017 45 27 12 blyy 4%
2019 43 28 13 46,43%
2025 49 31 17 54,84%

Beschreibung:

Die kaufmannische Direktion ist seit dem 01.10.2024 wiederholt mit einer Frau besetzt. Auf Ebene
des hauptamtlichen Vorstands ist dennoch zum Stichtag eine Unterreprédsentanz von Frauen vor-
handen, da die Pflegedirektion inzwischen wieder mit einem Mann besetzt ist. Diese verstarkt sich,
da der gesamte Klinikumsvorstand durch den Dekan der Medizinischen Fakultat sowie den stell-
vertretenden Leitenden Arztlichen Direktor ergénzt wird. Beide Positionen sind mit Mannern be-
setzt.

Aktuell sind 2 Bereichsleitungen weiblich und 2 mannlich, was einem Frauenanteil von 50% ent-
spricht. Die Abteilungsleitungen werden von 12 Frauen und 4 Mannern wahrgenommen, wobei
eine Abteilung zu gleichen Teilen von einem Mann und einer Frau im Tandem geleitet wird. Von
den 16 besetzten Abteilungsleitungen sind somit 75% der Stellen weiblich und 25% maénnlich be-
setzt. Der Anteil der Frauen konnte insbesondere bei den Abteilungsleitungen im Vergleich zu
2022 konstant gehalten werden (ebenfalls 75%. Seit 2017 konnte der Frauenanteil signifikant er-
héht werden (2019: 54,55%, 2017: 50%).

Bei den Stabsstellenleitungen des Leitenden Arztlichen Direktors und der Kaufméannischen Direk-
torin betragt der Frauenanteil aktuell 33,33%. Das Universitdtsklinikum konnte damit in diesem
Bereich den Frauenanteil weiterhin erh6hen (2022: 23%, 2019: 15,38%, 2017: 20%) und strebt wei-
terhin eine Erhdhung des Frauenanteils an, sobald entsprechende Stellen zur Besetzung anstehen.

Bei den sonstigen Fihrungspositionen ist im Technischen Dienst eine 100% sowie im Arztlichen
Dienst mit 28,44% eine Unterreprasentanz von Frauen gegeben. In allen anderen Dienstarten
Uberwiegt der Frauenanteil. Im Vergleich zur Datenanalyse von 2019 ist die Anzahl der ausgewie-
senen FUhrungskrafte insgesamt gestiegen. Eine Vergleichbarkeit ist jedoch nur bedingt méglich.
Zum einen wurde in den letzten Jahren die Kennzeichnung von Fihrungskraften im HR-System
prazisiert, wodurch sich die Datenqualitat verbessert hat. Zum anderen wird, wie unter Punkt 4.1.2
dargelegt, das arztliche Personal wieder vermehrt Gber die Medizinische Fakultdt der Universitat
Ulm im Auftrag des Landes Baden-Wirttemberg angestellt.

Beiden aul3ertariflichen Dienstvertragen konnte der Frauenanteil seit 2014 von 23,33% auf 54,84%
erhoht werden. Im Pflegedienst betrdgt der Frauenanteil an AT-Beschaftigten 62,50% (2019:
80%), im Verwaltungsdienst 58,82% (2019: 46,15%) und im Med.-Technischen Dienst 20% (2019:
33,33%). Betrachtet man den Arztlichen Dienst an auRertariflichen Dienstvertrdgen betrigt der
Frauenanteil 27,78%, was einer Steigerung von 7,78% entspricht (2019: 20%) (siehe Anlage 1).
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4.1.9 Studierende/ Auszubildende

Am Universitatsklinikum Ulm werden zum Stichtag 30.06.2025 insgesamt 673 Personen in den fol-
genden Bereichen ausgebildet:

Abbildung 14: Studierende/ Auszubildende

Studierende/ Auszubildende Frauen Ani_;.eil‘% ;e::z;
Bachelor of Arts Angewandte Gesundheitswis- :

senschaften 9 : ~‘9°"°°% 0
Bachelor of Arts BWL Gesundheitsmanagement 3 2 60,00% | 5
Bachelor of Science (Phys. Assist.) 5 '100, o% " 0,00% 5
Bachelor of Science Medizintechnische Wissen- 77 e

schaften 4 ’78‘97’30‘0,'%' . >
Bachelor of Science Angewandte Hebammen- R
wissenschaften . 199’99‘% (1010090 st
Gesamt Bachelorstudiengénge 82 95,35% 65% 86
Pflegefachperson 196 81,67% 18,33% 240
Operationstechnische Assistenz 21 - 84,00% 16,00% 25
Andsthesietechnische Assistenz A "_18,05,{‘:)'0% ‘ 20,00% 5
Diatassistenz 47 92,:u6% | | 7,84% 51
Logopadie 60 9‘8,‘_,,‘367% 164% | 61
Med.-Technolog*in Funktionsdiagnostik 51 :8?;56-% | 7 62
Med.-Technolog*in Laboratoriumsanalytik 67 93,06% 72
Med.-Technolog*in Radiologie 36 70,59% | 51
Gesamt Akademie fiir Gesundheitsberufe 482 85,00% g 15,0 567
Medizinische*r Fachangestellte*r 7 1100,00% 0,00% 7
Pharmazeutisch-technische Assistenz A:::Q’,Q'o% 5 | 100,00% 1
Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r 4 i | 0,00% 4
Erzieher*in 1 | 0,00% 1
Fachinformatiker*in Systemintegration v 100,00% 1
Fachkraft fir Lagerlogistik V'ijo,'q}oi%' ‘ 100,00% &
Kaufleute im Gesundheitswesen 2 rmoo,oo% 0,00% 2
Gesamt weitere Ausbildungsberufe (BBiG) 14 70,00% 6 30,00% . 20
Gesamtergebnis 578 85,88% 95 14,12% 673
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Beschreibung:

Die Ausbildung in den pflegerischen sowie medizinisch-technischen Berufen erfolgt an der Akade-
mie fir Gesundheitsberufe des UKU. In den weiteren Ausbildungsberufen (nach BBiG) erfolgt die
Vermittlung theoretischer Ausbildungsinhalte in den jeweiligen Berufsschulen, die praktische Aus-
bildung wird am UKU durchgefihrt. In Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Wirttem- .
berg werden diverse Bachelorstudiengdnge angeboten. Diese Ausbildungs- und Studienpldtze
sind auch im technischen Bereich sowie bei den pflegerischen/ medizinisch-technischen Berufen
Uberwiegend von Frauen belegt.

Im Vergleich zur letzten Betrachtung 2019 hat es ein paar Verschiebungen sowie Ergdnzungen ge-
geben. Die Schule fir Entbindungspflege wurde geschlossen, da bundesweit das primérqualifizie-
rende Hebammen-Studium eingefiihrt wurde. Das Gesetz zur Reform der Hebammenausbildung
hat deutschlandweit zur Konsequenz, dass seit dem 1. Januar 2023 keine schulische Ausbildung
zur Hebamme mehr begonnen werden darf. Unsere Schule wurde vor diesem Hintergrund im Marz
2024 geschlossen. Am Universitatsklinikum Ulm findet bereits seit 2021 und auch kinftig der be-
rufspraktische Teil des Bachelorstudiengangs ,Angewandte Hebammenwissenschaften" in Ko-
operation mit der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Heidenheim statt.

Seit dem 01.01.2019 erhalten dariber hinaus auch erstmals die an der Akademie fir Gesundheits-
berufe des UKU ausgebildeten Logopad*innen, Medizinisch-technischen Laboratoriums-assis-
tent*innen, Medizinisch-technischen Radiologieassistent*innen, Medizinisch-technischen Assis-
tent*innen fir Funktionsdiagnostik und Didtassistent*innen eine Ausbildungsvergitung. Grund-
lage hierfir ist der zwischen Ver.di und den Universitdtsklinika Freiburg, Heidelberg, Tibingen und
Ulm abgeschlossene neue Tarifvertrag (TVA UK-Gesundheitsberufe). Dies fihrt zu einer wesentli-
chen Attraktivitatssteigerung dieser Ausbildungsberufe. Ziel ist es, moglichst viele der ,hauseige-
nen" Absolvierenden dieser Berufe dann auch am Universitatsklinikum einzusetzen.

Uber alle Ausbildungsberufe und Studiengange hinweg Uberwiegt der Frauenanteil mit 85,88%
(2019: 92,65%). Durch die deutlich gestiegene Anzahl an Auszubildenden insgesamt sowie die um-
fassendere Darstellung der Ausbildungsberufe ist ein Vergleich mit den Daten aus 2019 nur bedingt
moglich. Beim Vergleich der Studiengange zu den Ausbildungsangeboten der Akademie fir Ge-
sundheitsberufe fallt auf, dass der Frauenanteil bei den Studiengangen nochmal deutlich héher ist
als an der Akademie fir Gesundheitsberufe (95,35% vs. 85,00%). Der Anteil mannlicher Auszubil-
dender/ Studierender liegt gesamt bei 14,12%. In den Berufen Pharmazeutisch-technische Assis-
tenz, Fachinformatiker*in und Fachkraft fUr Lagerlogistik gibt es zum Stichtag keine weiblichen
Auszubildenden. Das Universitatsklinikum ist bestrebt in diesen Bereichen zukinftig mehr weibli-
che Auszubildende zu bekommen.
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4.2 Bestandsaufnahme in einzelnen Bereichen
4.2.12  Bereich Infrastruktur

Abbildung 15: Ubersicht Beschiftigte Bereich Infrastruktur nach Laufbahngruppen

5 Laufbahngruppe | - MAgesamt MA weiblich Anteil in %
Hoherer Dienst AT 1 1 100,00
Héherer Dienst 3 2 66,67
Gehobener Dienst 45 8 17,78
Mittlerer Dienst 86 16 18,61
Einfacher Dienst 1 ) 0,00
Gesamt . 136 27 19,85

Abbildung 16: Ubersicht Beschiftigte Bereich Infrastruktur nach Dienstarten

100

80
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50 M Frauen
40 W Manner
30 23
20 13 I 18
10 " . 3 .

0 — =

Wirtschafts- und Technischer Dienst Verwaltungsdienst

Versorgungsdienst

Beschreibung:

Der Bereich Infrastruktur besteht aus den Abteilungen B Il 1 Bau- und Gebaudeverwaltung, B Il 2
Technik und B Il 3 Medizintechnik.

Zum Stichtag 30.06.2025 sind im Bereich Il Infrastruktur insgesamt 136 Personen beschaftigt, da-
von 19,85% weiblich (2022: 123 Personen, davon 17,9% weiblich). Nach wie vor sind 2 der 3 Abtei-
lungsleitungen (66,67%) weiblich, die Bereichsleitung ist ebenfalls mit einer Frau besetzt. Der
Frauenanteil ist insgesamtim Vergleich zum Zwischenbericht von 2022 leicht gestiegen, bleibt je-
doch hinter dem Anteil von 2019 mit damals 30% zurick. Im betrachteten Zeitraumvon 01.07.2022
bis 30.06.2025 wurden im Bereich Infrastrukturinsgesamt 47 Personen eingestellt, 11 davon waren
weiblich, d.h. 23,40%, s. Anlagen g und 10.
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Bei Betrachtung des Frauenanteils nach Laufbahngruppe kann hingegen festgestellt werden, dass
der Anteil im Héheren Dienst (inkl. AT) weiter gesteigert werden konnte. Zum Stichtag liegt der
Frauenanteil hier bei 75% (2022: 60%, 2019: 50%).

Sowohlim Wirtschafts- und Versorgungsdienst als auch im technischen Bereich sind Frauen nach
wie vor unterreprasentiert.

Im Chancengleichheitsplan 2019 bis 2025 ist als Ziel formuliert, den Frauenanteil im Wirtschafts-
und Versorgungsdienst von urspringlich 13,33% auf mindestens 20% zu erhéhen. Dieses Ziel
wurde bisher nicht erreicht, der Frauenanteil im Wirtschafts- und Versorgungsdienst ist auf 7,214%

gesunken.

Im Technischen Dienst sollte der Frauenanteil von urspriinglich 7,25% auf mindestens 14% steigen.
Auch hier konnte die Quote bisher nicht gesteigert werden, der Frauenanteil ist auf 3,37% gesun-

ken.

Zusammengefasst |asst sich feststellen, dass Frauen im Bereich Il nach wie vor unterreprasentiert
sind. Es soll daher weiterhin angestrebt werden, den Frauenanteil im Bereich Il deutlich zu erho-
hen, insbesondere im Wirtschafts- und Versorgungsdienst sowie im Technischen Dienst.

4.2.2  Zentrum fir Information und Kommunikation (ZIK)

Abbildung 17: Ubersicht Beschiiftigte ZIK nach Laufbahngruppen

Laufbahngruppe MA gesamt MA weiblich Anteil in %
Hoherer Dienst AT 3 1 3334
Hoherer Dienst 25 7 28,00
Gehobener Dienst 58 25 43,10
Mittlerer Dienst 19 6 31,58
Gesamt 105 39 37,14

Beschreibung:

Das ZIK wird weiterhin als Zentrale Einheit gefihrt. Als Ziel war bisher formuliert, den Frauenanteil
im ZIK von zuletzt 29% auf insgesamt 35% zu steigern.

Von aktuell go Mitarbeitern*innen (2022: go) sind 39 weiblich (2022: 30). Dies entspricht einem
Anteil von 37% (2022: 33%), s. Anlage 11. Eine maf3gebliche Erhéhung des Frauenanteils konnte
folglich erreicht werden. Im Zeitraum 01.07.2022 bis 30.06.2025 konnte der Frauenanteil damit
weiter gesteigert werden. Die Zielvorgabe von 35% wurde Ubertroffen. Der Frauenanteil sollte hier
weiter Richtung Paritat und auch in frei werdenden FGhrungspositionen gesteigert werden.

Bei der Betrachtung des Frauenanteils nach Laufbahngruppe zeigt sich eine erneute deutliche
Steigerung des Frauenanteils im Hoheren Dienst auf insgesamt 28,5% (2022: 20%).
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Das Ubertreffen der Zielvorgaben I&sst sich sicherlich auch auf den hohen Frauenanteil im Rahmen
von Einstellungsmalinahmen zurickfihren. Im Zeitraum 01.07.2022 bis 30.06.2025 wurden im ZIK
35 Personen eingestellt, 20 davon waren weiblich, d.h. 57,214%, s. Anlage 12.

4.2.3 Zahl der Teilnehmenden an Fort- und Weiterbildung in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind

In den unterreprdsentierten Bereichen haben im Zeitraum vom 01.07.2022 bis '30.0'6.2025 insge-
samt 84 Personen externe Fort- und Weiterbildungen besucht, 34 von Mannern und 5o von Frauen,
d.h. 59,5%. Im letzten Auswertungszeitraum 01.07.2019 bis 30.06.2022 lag der Frauenanteil bei
45,1% und konnte damit im Vergleich deutlich erhéht werden.

4.3 Gremienbesetzung

Das Ziel nach ChancenG ist hier seit 01.01.2019 ein Frauenanteil von 50%. Der Aufsichtsrat des
Universitatsklinikums Ulm besteht zum Stichtag 30.06.2025 aus drei Frauen und sechs Mannern,
was einem Frauenanteil von 33,33 % entspricht. Dies beruht darauf, dass die Ausibung des Man-
dats an einen bestimmten Dienstposten geknUpft ist, der einen fachlichen Bezug zum auszuiiben-
den Mandat hat (§13 Abs. 5 ChancenG) und die entsprechenden Tétigkeiten durch Manner ausge-
Ubt werden. Die externen Vertretenden sind hingegen paritatisch besetzt, so sind je eine Frau und
ein Mann sowohl aus der medizinischen Wissenschaft als auch aus dem Bereich Wirtschaft im Auf-

sichtsrat vertreten.

4.l Ziele
4.4.1  Erfillung der Ziel- und Zeitvorgaben des letzten Chancengleichheitsberichts

Wie bereits im Zwischenbericht 2022 ausgefihrt, konnten die Ziele des letzten Chancengleich-
heitsberichtes im Klinikum allgemein erfillt werden.

Bei den Abteilungsleitungen der Klinikumsverwaltung erhéhte sich der Frauenanteil deutlich auf
75,00% (2019: 54,55%). Im Bereich Infrastruktur, dem ZIK sowie bei den Stabstellenleitungen sind
Frauen nach wie vor unterreprasentiert.

Im Bereich Infrastruktur ist der Frauenanteil minimal gestiegen, wenngleich die Zielvorgaben in-
nerhalb des Wirtschafts- und Versorgungsdienstes und auch des Technischen Dienstes nicht erfullt
werden konnten und der Frauenanteil sogar deutlich abgenommen hat. Bei den Stabstellenleitun-
gen konnte die Zahl der weiblichen Beschaftigten auf 33,33% erhoht werden.

Im ZIK konnte der Frauenanteil auf 37% erhéht und damit die Zielvorgabe Gbertroffen werden. Es
ist im Betrachtungszeitraum erstmals gelungen, mindestens jede zweite freiwerdende Stelle mit
einer Frau zu besetzen.

Wie die Erfahrungen der vergangenen Ausschreibungen zeigen, gibt es auf dem Arbeitsmarkt vor
allem in den von weiblichen Beschaftigten unterreprasentierten Berufen nach wie vor nicht genu-
gend Bewerberinnen. Die direkte Einflussnahme des Universitatsklinikums Ulm ist daher be-

grenzt.
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4.4.2 Ziele fir die Jahre 2025 bis 2031

e Frauensollen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, bei entsprechender Eig-
nung, Befdhigung und fachlicher Leistung bei der Stellenbesetzung vorrangig bericksichtigt
werden. Angestrebt wird, dass mindestens die Halfte der Neueinstellungen in diesen Berei-
chen auf Frauen fallen. Dies gilt insbesondere auch fir den Arztlichen Dienst mit Klinikums-
vertrag.

e  Freiwerdende Stellen bei den Tarifgruppen mit Unterreprasentanz im Arztlichen Dienst sollen
bei entsprechender Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung mit einer Frau besetzt wer-
den. Bis zum Zwischenbericht streben wir eine Steigerung des Frauenanteils um 10% in fih-
renden drztlichen Positionen an, hierzu z&hlen insbesondere die Standigen Vertretungen der
Klinik- und Einrichtungsdirektionen, Oberarztliche Stellen sowie Stellen mit aufRertariflichen
Vertragen. Die Zielvorgabe wird limitiert, da das Universitatsklinikum Ulm &rztliches Personal
zukinftig wieder Gber die Medizinische Fakultat der Universitat Ulm im Auftrag des Landes
Baden-Wirttemberg anstellen mochte.

e  DerFravenanteil im Bereich Infrastruktur soll im Wirtschafts- und Versorgungsdienst von ak-
tuell 7,24% auf mindestens 10% und im Technischen Dienst von 3,37% auf mindestens 8%
steigen. Dass die Steigerung des Frauenanteils in diesen Bereichen bisher nicht gelungen ist,
liegtinsbesondere daran, dass der Einfluss des Universitédtsklinikums Ulm auf die herrschende
Marktlage an Bewerbenden begrenzt ist.

e  DerFrauenanteilim ZIK soll weiterhin mit dem Ziel von einem Anteil von 40% gesteigert wer-
den. Insbesondere freiwerdende Leitungspositionen sollen bei entsprechender Eignung vor-
rangig mit Frauen besetzt werden.

¢ ImRahmendes Leadership-Programms fir Fihrungskréfte (s. 5.5) wird weiterhin angestrebt,
dass entsprechend dem Frauenanteil der Beschéftigten gesamt, mehr als die Halfte der Teil-
nehmenden weiblich ist. Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, sollen vor-
rangig bericksichtigt werden.

e  Ausbildungsplatze, die in den unterreprasentierten Bereichen angeboten werden, sollen pa-
ritatisch bzw. vorrangig an Frauen vergeben werden.

e  Malinahmen fir die weitere Verbesserung von Beruf und Familie sollten weiter ausgebaut
werden.
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5.4 Stellenausschreibungen

Am Universitatsklinikum Ulm werden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, grundsatzlich intern sowie 6ffentlich ausgeschrieben. Dieses Vorgehen wurde bisher nicht in
allen Bereichen fiir den Arztlichen Dienst angewendet. Zukiinftig soll bei Unterreprisentanz von
Frauen fir geplante Stellen mit Klinikumsvertrag diese Praxis angewendet werden. Bei Ausnah-
men ist die Beauftragte fir Chancengleichheit frihzeitig zu beteiligen (§ 9 Abs. 3 ChancenG)

In den Stellenausschreibungen wird darauf hingewiesen, dass das UnlverSItatskIlmkum Ulm eine
Erhohung des Frauenanteils in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, anstrebt und dass
entsprechend qualifizierte Frauen um ihre Bewerbung gebeten werden.

Auch wird betont, dass Vollzeitstellen grundsatzlich teilbar sind (§ g Abs. 1 und 2 ChancenG). Aus-
nahmen sind nur zuldssig, sofern zwingende dienstliche Belange entgegenstehen. Dies gilt auch
fur Stellen mit FGhrungs- und Leitungsaufgaben.

Bei den Ausschreibungen wird soweit méglich ein geschlechtsunabhangiger Oberbegriff genannt
oder die Berufsbezeichnung in weiblicher und méannlicher Form angegeben und jeweils der Zusatz
m/w/d verwendet.

5.2 Bewerbendenverwaltung

Zum 01.12.2018 wurde das SAP basierte Programm HR4You fir die Bewerbendenverwaltung in
einigen Pilotbereichen eingefiihrt. Inzwischen gehen zwar alle Bewerbungen Uber dieses System
ein, allerdings ist es systemseitig leider nicht mdglich, eine Auswertung mit geschlechterspezifi-
schen Daten zu Stellenausschreibungen, Bewerbungen und Einstellungen zur Verfiigung zu stel-
len.

5.3 Bewerbungs- und Personalauswahlgesprache

In Bereichen, in denen Frauen geringer reprasentiert sind, werden - soweit moglich - mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner zum Gespréch eingeladen, soweit sie das in der Ausschreibung
vorgegebene Anforderungs- und Qualifikationsprofil aufweisen.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit hat gem.§ 10 des ChancenG das Recht, an allen Bewer-
bungsverfahren teilzunehmen.

5.4 Personalentwicklung

Das Universitatsklinikum Ulm setzt nicht nur auf die Ausbildung in der Akademie fir Gesundheits-
berufe, sondern investiert auch in die Weiterentwicklung und Qualifikation der Mitarbeitenden
und bietet zahlreiche Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung an, siehe auch Punkt 5.5.
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E.x Fort- und Weiterbildung

Das Universitatsklinikum Ulm legt grof3en Wert auf die stiandige Fort- und Weiterqualifizierung
aller Mitarbeitenden. So bietet die Stabsstelle Weiterbildung eine Fille an internen und externen
Veranstaltungen und Seminaren zur Fort- und Weiterbildung aller Berufsgruppen an. Fir die Be-
schaftigten besteht die Mdglichkeit, an fachbezogenen Fortbildungen und Seminaren teilzuneh-
men, aberauch Pflichtfortbildungen, Strahlenschutzkurse oder Fortbildungen im IT-Bereich zu be-
suchen. Fur die Beschaftigten in der Pflege werden Weiterbildungen im Bereich Andsthesie und
Intensivpflege, padiatrische Intensivpflege, Pflege in der Onkologie sowie ein Palliative Care Ba-
siskurs angeboten. Zudem gibt es viele Angebote seitens der Kliniken im Rahmen von Vortrags-
reihen, Tagungen, Kursen, Symposien, Kolloquien und Seminaren.

Informationen zu den Kursen mit den aktuellen Terminen sind in einem Veranstaltungskalender
auf der Homepage des Universitatsklinikums veroffentlicht, so dass sich auch Mitarbeitende in El-
ternzeit oder Sonderurlaub informieren kénnen. Eine Teilnahme wahrend der Elternzeit und des
Sonderurlaubs ist ebenfalls mdglich. Eine Weiterqualifikation im Pflegebereich sowie Pflichtfort-
bildungen im Bereich Datenschutz, IT-Sicherheit und Brandschutz sind auch Gber die Online-Platt-
form ,,CNE" eingerichtet, die von zu Hause aus erreichbar ist.

Im Herbst 2022 haben erste Fihrungskrdfte am neu aufgesetzten Training ,Leadership-Pro-
gramm" teilgenommen. Das Programm ist fir Fihrungskrafte aller Ebenen und Berufsgruppen
konzipiert, es werden vier Module durchlaufen. Jedes Modul besteht dabei aus zwei ganztdgigen
Veranstaltungen. Inhaltlich geht es u.a. um Teamentwicklung, Konfliktkldrung, Change-Manage-
ment, FUhrungsinstrumente, Mitarbeitergesprache, Selbst- und Zeitmanagement sowie Refle-
xion. Das UKU-Leadership-Programm dient dariber hinaus der kollegialen Vernetzung. Seit 2022
haben insgesamt 277 FGhrungskrafte am Programm teilgenommen bzw. nehmen aktuell noch teil.
Der Anteil der weiblichen Teilnehmenden betragt auf Gesamtebene 60,65%. Im Arztlichen Dienst
soll durch gezielte Ansprache sowie Bewerbung des Programms der Frauenanteil in den kommen-
den Jahren kontinuierlich gesteigert werden.

Abbildung 18: Teilnehmende des Leadership-Programms nach Dienstart und Geschlecht

Weiblich Mannlich % W % m
Arztlicher Dienst* 133 57 76 42,86% 57,14%
Pflegedienst 72 61 11 84,72% 15,28%
Verwaltungsdienst 54 37 17 68,52% 31,48%
MTD 18 13- 5 72,22% 27,78%
GESAMT 277 168 109 60,65% 39,35%

* das Programm steht allen Beschiftigten mit Filhrungsfunktionen zur Verfiigung, der drztliche Dienst umfasst hier so-

wohl Personen mit Arbeitsvertrag am Klinikum als auch beim Land

Aus den Bereichen Infrastruktur und ZIK haben bisher insgesamt 10 Personen teilgenommen, 5

davon sind weiblich.
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Aufgrund der positiven Resonanz seitens der Teilnehmenden gibt es seit Anfang 2025 ein weiteres
Modul (Modul V), das sowohl der Auffrischung als auch Vertiefung der Inhalte dient. Hier kdnnen
Fuhrungskrafte teilnehmen, die das Leadership-Programm bereits absolviert haben. Es ist ange-
dacht, das erfolgreiche Programm auch zukinftig anzubieten. Dabei soll weiterhin auf die Teil-
nahme von weiblichen Fihrungskraften (mit einem Anteil >60%) geachtet werden.

Nach der Pandemie wurde erstmals 2023 wieder ein Selbstverteidigungskurs fir Frauen mit einer
Trainerin und dann 2024 zusatzlich fir alle, mit einer Trainerin und einem Trainer, angeboten. Fir
Beschaftigte mit Patient*innen-/ Angehorigenkontakt gab es gesonderte Deeskalations- und
Selbstverteidigungstrainings.

Auch das Thema ,sexualisierte Beldstigung" wird im Rahmen von jahrlich stattfindenden Fortbil-
dungen aufgegriffen. Neben der bestehenden Dienstvereinbarung Uber partnerschaftliches Ver-
halten am Arbeitsplatz sollen die Beschaftigten u.a. fir eigene Grenzen sensibilisiert aber auch
Uber betriebliche und aul3erbetriebliche Hilfsangebote informiert werden.

Nach einer Beschaftigtenbefragung 2022 zu sexualisierter Gewalt an allen 4 zum Land Baden-
Wirttemberg gehérenden UKs, wurde 2025 die gemeinsame Kampagne ,Klare Kante gegen se-
xualisierte Belastigung" gestartet.

Im Rahmen des llse-Schulz-Forums, das zweimal jahrlich durchgefihrt wird, werden aus verschie-
denen Disziplinen aktuelle Themen und Forschungsarbeiten vorgestellt. Es wird dargestellt, wie
berufsgruppenibergreifend zusammengearbeitet wird. Dariber hinaus werden Karrierechancen
aufgezeigt. Bei der Planung wird darauf geachtet, dass Referierende paritdtisch besetzt werden.

5.6 Teilnahme am Girls’- and Boys’ Day

Das Universitatsklinikum Ulm nimmt jéhrlich am Girls” and Boys’ Day teil und bietet Kindern und
Jugendlichen die Mdéglichkeit, ,geschlechteruntypische Berufe" kennen zu lernen. Im Jahr 2025
nahmen mehr als 160 Schilerinnen und Schiler an der gemeinsamen Eréffnungsveranstaltung
von Universitdt und Universitatsklinikum Ulm im Hérsaal Chirurgie teil. Die Madchen konnten z.B.
einen Einblick in die Berufsfelder einer Chirurgin, der Notfallmedizin und der Medizininformatik
gewinnen. Die Jungen konnten u.a. Pflegeberufe, den Beruf Medizinische-Technologe fir Labora-
toriumsanalytik oder Funktionsdiagnostik und Berufe in der Augenheilkunde sowie die Berufe in
den Kindertagesstatten naher kennen lernen. An diesem Tag wird auch Uber die Méglichkeiten
von Ausbildung und Studium informiert. Die Akademie fir Gesundheitsberufe bietet seit der Pan-
demie einen digitalen Boys’ Day an. Da das Modell erfolgreich ist, wurde es fortgefihrt und 2025
von 560 Schiler*innen aus ganz Deutschland und angrenzenden Landern genutzt.

5.7 Integrationsmanagement und Vielfalt

Seit mehreren Jahren ist ein Anstieg an Bewerbungen von internationalen Pflegekraften festzu-
stellen. Da am UKU hohe Bedarfe an Pflegefachpersonen in allen Bereichen bestehen, hat sich das
Klinikum Anfang 2023 entschieden, erstmals fir die Intensiv- und IMC-Bereiche Mitarbeitende im
internationalen Ausland zu suchen. Fireine gelungene fachliche, betriebliche und soziale Integra-
tion ist eine transparente und fir alle nachvollziehbare Handlungsweise erforderlich. Unverzicht-
bare Bausteine sind hierfir eine faire und nachhaltige Anwerbung sowie eine kontinuierliche Be-
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treuung und Begleitung der Mitarbeitenden im gesamten Prozess. Damit die umfassenden Anlie-
gen der angeworbenen Pflegekrafte aus dem Ausland am UKU gut aufgefangen werden kénnen,
wurde am UKU ein Integrationsmanagement etabliert. Hier kénnen alle Themen, Fragen und An-
liegen, die mit der Anwerbung, Einreise, Einarbeitung und dem Anerkennungsverfahren zusam-
menhdngen, kanalisiert bearbeitet werden.

Da auch die Zahl an Auszubildenden, die direkt aus dem Ausland ans UKU zur Ausbildung an der
Akademie fir Gesundheitsberufe kommen, stetig wachst, wurde im Juni 2024 das Kooperations-
projekt CAREacadeME ins Leben gerufen. CareacademMe ist ein Kooperationsprojekt zwischen
der Schule fir Pflegeberufe, der Pflegedirektion, dem sozialen Beratungsdienst und der Klink for
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie. Dieses bietet interkulturelle, soziale und psycho-
logische Beratung direkt an der Akademie fir Gesundheitsberufe an.

Chancengleichheit und Vielfalt haben am Universitatsklinikum einen hohen Stellenwert. Alle Be-
schéftigten sind aufgefordert zu einem respektvollen und fairen Arbeitsumfeld beizutragen. Mit-
arbeitende am Universitatsklinikum sollen unabhéangig von ihrem Geschlecht und sexueller Orien-
tierung (LSBTIQ*), Religion, Alter, kultureller Herkunft, oder einer méglichen Behinderung die
gleichen Mdglichkeiten und Zugénge zur beruflichen Entwicklung erhalten. Seit Herbst 2024 gibt
es aulRerdem einen Leitfaden fUr geschlechtergerechten Sprachgebrauch am UKU, um die Vielfalt
auch sprachlich besser zu adressieren. Mit der Kampagne ,Klare Kante gegen sexualisierte Belas-
tigung", die gemeinsam mit den weiteren Universitétsklinika in Baden-Wirttemberg umgesetzt
wurde, und dem Schutzkonzept ,Prévention von und Hilfe bei Missbrauch und Gewalt" gehen wir
konsequent gegen jegliche Form von Ubergriffen vor und stérken den Schutz von Patient*innen
sowie Beschaftigten. So etwaige Vorkommnisse einer Kldrung bedirfen, kénnen Beschaftigte sich
auch an die intern eingerichtete AGG-Beschwerdestelle wenden.

(VL MARNAHMEN ZUR VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE -

6.1 Kindergarten und Kinderkrippe

Das Universitatsklinikum betreibt gemeinsam mit der Universitdt Ulm eine Kinderkrippe mit 70
Platzen (davon 5o fur Beschaftigte des Klinikums und der Medizinischen Fakultat) und einen Kin-
dergarten mit 100 Pldtzen (davon 6o Platze fir Beschaftigte des Klinikums und der Medizinischen
Fakultdt). Am Standort Michelsberg stehen in der Kindertagesstatte 20 Platze fir Kinder ab 2 Jah-
ren zur Verfigung. Alle Einrichtungen erfreuen sich nach wie vor groBer Beliebtheit.

6.2 Ferienbetreuung

Es wird ein umfangreiches Ferienprogramm in Zusammenarbeit mit der Universitat Ulm sowie im
Rahmen der Ulmer Ruhetal-Freizeit sowohl in den Oster- und Pfingstferien als auch den Sommer-
ferien angeboten. Diese Ferienbetreuung wird durch den Klinikumsvorstand und die Medizinische
Fakultat mit zuletzt jeweils 10.000 €/Jahr geférdert und die Familien bei den Teilnahmegebihren
bezuschusst. Die zur Verfiigung stehenden Pldtze werden von den Eltern vollstandig in Anspruch

genommen.
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6.3 Telearbeit

Durch das Angebot von Telearbeitspladtzen erhalten Mitarbeitende die Méglichkeit, Beruf und Fa-
milie im hduslichen Umfeld durch die Flexibilisierung der Arbeitszeit und der Arbeitsorganisation
besser in Einklang zu bringen. Eine seit 2011 geltende Dienstvereinbarung regelt die weiteren Vo-
raussetzungen.

Zum Stichtag 30.06.2025 gab es 2.334 aktive VPN-Zugénge, d.h. Mitarbeitende, die von zu Hause
aus arbeiten bzw. auf die Systemlandschaft des UKU zugreifen kénnen. Eine getrennte Betrach-
tung nach Frauen und Mannern ist hier allerdings nicht méglich. '

6.4 Beruflicher Wiedereinstieg

FUr Mitarbeitende in der Pflege wurde ein Fachkraftepool mit familienfreundlichen Arbeitszeiten
eingefihrt. Dies soll vor allem Eltern mit familidren Verpflichtungen einen erleichterten Wieder-
einstieg ermaglichen.

Daruber hinaus wird der Berufseinstieg durch eine gezielte Einarbeitung sowie diverse Fort- und
Weiterbildungen erleichtert.

6.5 Familienportal und easyfaM

Auf unserer Homepage finden die Beschaftigten vielféltige Informationen rund um das Thema
~Berufund Familie®. Das Familienportal wird sténdig aktualisiert und den Bediirfnissen der Mitar-
beitenden angepasst. Auch Informationen Gber die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege von Ange-
hérigen sind enthalten. Das Portal ist fir beurlaubte Beschéftigte ebenfalls einsehbar.

Fir die Beschaftigten und Fihrungskréfte stehen dariber hinaus zur Erleichterung der Planung
umfangreiche Gesprachsleitféden zur Verfiigung, die durch die wichtigsten Aspekte rund um Mut-
terschutz, Elternzeit und den Wiedereinstieg in den Beruf sowie die Pflege von Angehérigen fiih-
ren.

Seit Dezember 2023 kdnnen Beschéftigte des UKU mit minderjéhrigen Kindern das easyfaM El-
ternprogramm kostenfrei nutzen. Das Programm vermittelt Gber Coachingvideos wirksame Me-
thoden zu Erziehungs- und Organisationsthemen im Familienkontext. Neben dem E-Learning-
Portal kann pro Familie ein Familienorganisationsboard bestellt werden, zudem findet einmal mo-
natlich eine sog. Umsetzungsbegleitung, d.h. ein Austausch fir die Eltern unter der Moderation
von easyfaM statt. Ein weiterer Baustein des Programmis ist zweimal jahrlich ein Training fir Fih-
rungskrafte, um fir die besonderen Bedurfnisse der Beschaftigten mit (minderjdhrigen) Kindern
zu sensibilisieren. Diese finden per Videokonferenz statt und werden aufgezeichnet, sodass ver-
hinderte FUhrungskréfte die Inhalte im Nachhinein anschauen kénnen.

6.6 Beratung

Die Beauftragte fir Chancengleichheit berdt Manner und Frauen zu Vereinbarkeitsthemen und
Frauen zur Karriereentwicklung, Qualifizierung fir Stellen mit hdherer Eingruppierung, méglichen
berufsbegleitenden Studiengédngen und beruflichen Weiterbildungsméglichkeiten. Bei jéhrlichen
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Veranstaltungen werden sowohl Themen zu Pflegezeit und Familienpflegezeit wie auch Konse-
quenzen von Teilzeit auf die Rente thematisiert. Des Weiteren ist sie Ansprechpartnerin bei Kon-
flikten im Kontext Arbeitsplatz und bei sexualisierter Belastigung.

Universitétsklinikum Ulm
Der Leitende Arztliche Direktor
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