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Energiepolitik des Universitätsklinikums Ulm 

(Stand: 22.09.2025) 

 

Präambel 

Das Universitätsklinikum Ulm verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen, nachhaltigen und effizienten 
Umgang mit Energie. Als medizinische Spitzen- und Forschungseinrichtung mit hohem Energiebedarf sehen 
wir uns in besonderer Verantwortung, Energie systematisch, effizient und umweltbewusst zu nutzen. Unsere 
Energiepolitik unterstützt die strategische Ausrichtung des Klinikums in den Bereichen Nachhaltigkeit, 
Versorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Klimaschutz. 

Diese Energiepolitik gilt für den gesamten Geltungsbereich des Energiemanagementsystems (EnMS) des 
Universitätsklinikums Ulm. 

 

Leitprinzipien der Energiepolitik 

1. Zielgerichtete und angemessene Ausrichtung  
Wir erkennen unsere besondere Rolle als Gesundheitsdienstleister mit komplexer technischer 
Infrastruktur. Die Energiepolitik bildet einen verbindlichen Rahmen zur Festlegung und Bewertung 
energiebezogener Ziele, Maßnahmen und Programme.  
 

2. Strategische Unterstützung  
Die Energiepolitik ist mit der übergeordneten strategischen Ausrichtung des Universitätsklinikums 
verknüpft und unterstützt unsere langfristigen Ziele wie nachhaltige Entwicklung, 
Ressourcenschonung und wirtschaftliche Stabilität.  
 

3. Kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen Leistung  
Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung unserer energiebezogenen Leistung, 
insbesondere im Hinblick auf Energieeffizienz, Energieeinsatz und Energieverbrauch. Wir nutzen 
Energiekennzahlen, systematische Analysen und geeignete Maßnahmen zur Effizienzsteigerung.  
 

4. Erreichung energiebezogener Ziele  
Wir verpflichten uns, alle notwendigen Maßnahmen und Ressourcen bereitzustellen, um die 
festgelegten energiebezogenen Ziele effektiv zu erreichen und regelmäßig zu überprüfen.  
 

5. Einhaltung gesetzlicher und sonstiger Anforderungen  
Das Universitätsklinikum stellt sicher, dass alle geltenden gesetzlichen, behördlichen sowie freiwillig 
eingegangenen Verpflichtungen in Bezug auf Energieverbrauch, Energieeinsatz und Energieeffizienz 
vollständig eingehalten werden.  
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6. Bereitstellung von Informationen und Ressourcen  
Wir gewährleisten die Verfügbarkeit aller erforderlichen Informationen, Kompetenzen und 
technischen sowie finanziellen Ressourcen, um:  

• energiebezogene Ziele und Programme umzusetzen,  
• die Anforderungen der ISO 50001 zu erfüllen,  
• und die Wirksamkeit des Energiemanagementsystems dauerhaft sicherzustellen und zu 

verbessern.  
 

7. Integration in klinische und administrative Prozesse  
Das Energiemanagementsystem ist integraler Bestandteil unserer operativen Abläufe sowie 
strategischen Entscheidungsprozesse. Die Energiepolitik wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf 
an neue gesetzliche, technische oder organisatorische Entwicklungen angepasst. 
  

8. Energieeffiziente Beschaffung  
Bei der Beschaffung von Produkten, Dienstleistungen und Anlagen mit wesentlichem Einfluss auf den 
Energieeinsatz wird Energieeffizienz als zentrales Kriterium berücksichtigt. 
Investitionsentscheidungen erfolgen unter Berücksichtigung der energiebezogenen Leistung.  
 

9. Schulung und Bewusstseinsbildung  
Unsere Mitarbeitenden werden regelmäßig geschult und für energieeffizientes Verhalten 
sensibilisiert. Führungskräfte sind in besonderer Weise dafür verantwortlich, die Prinzipien dieser 
Energiepolitik in ihrem Verantwortungsbereich umzusetzen.  
 

10. Einbindung interner und externer Stakeholder  
Wir pflegen den aktiven Dialog mit relevanten internen und externen Interessensgruppen, z. B. 
Mitarbeitenden, Behörden, Lieferanten, Dienstleistern und der Öffentlichkeit. Ziel ist es, Transparenz 
zu schaffen und Akzeptanz für unsere Energieziele und -maßnahmen zu fördern.  
 

11. Interne und externe Kommunikation  
Die Energiepolitik wird allen Beschäftigten aktiv kommuniziert und ist öffentlich zugänglich. 
Energiebezogene Informationen werden intern systematisch bereitgestellt und bei berechtigtem 
Interesse extern offengelegt.  
 

12. Verantwortung und Führung  
Die oberste Leitung trägt die Gesamtverantwortung für die Umsetzung, Kommunikation und 
Wirksamkeit dieser Energiepolitik sowie des Energiemanagementsystems. Ein benannter 
Energiemanager koordiniert die strategische und operative Umsetzung. Alle Beschäftigten sind 
aufgerufen, im Rahmen ihrer Aufgaben zur Umsetzung der Energiepolitik aktiv beizutragen. 

 

 

 

 


