
Modularer Praxisanleiterkurs 2027
Module 1-5 sind einzeln buchbar

für MTL, MTF, MTR, OTA, ATA , Pflegefachpersonal
Notfallsanitäter, Hebammen/Entbindungspfleger

Gemäß AVPfleWoqG/ATA-OTA-G/HebG/ MTA-G/ NotSanG/PflBG

- Bitte beachten Sie die Anmeldeinformationen auf Seite 8 - 

Akademie für Gesundheitsberufe
Interdisziplinäre Fort- und Weiterbildung



Ein Einstieg ist in den Module 1-5 möglich. Empfohlen wird der Einstieg in Modul 1 od. 3.

Für TN aus verschiedenen Berufsgruppen werden Lehrinhalte entsprechend adaptiert.

Unterrichtszeiten: 08:30 h - 15:30 h

Zugangsvoraussetzung: Nachweis einer mind. 1-jährigen Berufserfahrung

Gültig für alle Module: Min./Max. TN-Anzahl: 15/28

Modul 1: Ethik, wissenschaftliche 
                  Grundlagen (66 UE)

Termin:	 08.02.-11.02.2027 + 08.03.-11.03.2027

Kompetenzen: Ethische Orientierung, Handeln 

im Spannungsfeld Ethik und Ökonomie

Inhalte

a) Ethik: 

     - Fragestellungen im Praxisfeld 

     - ethische Entscheidungsfindungsmodelle

b) Bezugswissenschaften/Pflegewissenschaft:

    - evidenzbasierte Praxis

    - Expertenstandards/Leitlinien

    - hermeneutisches Fallverstehen

c) vorbehaltenden Tätigkeiten der 

    Berufsgruppen

Modul 2: Lernen (40 UE)

Termin:	 12.04.-14.04.2027 + 

	 10.05.2027 (Modulprüfung 1: Klausur)

Kompetenzen: Methodisch-didaktisches Vorge-

hen in der Pädagogik, Lernförderung

Inhalte

a) Selbstorganisiertes/selbstgesteuertes Lernen: 

     - Lerntypen

     - Lernstrategien

     - Lernbiografie

b) Weitere Bereiche

     - erfahrungsbasiertes Lernen (zur Reflexion 

       anleiten)

     - Lerntheorien

     - Lernberatung/Lerncoaching

     - Ausbildung beruflicher Handlungs-

       kompetenz

     - Selbst- und Zeitmanagement

     - Bedeutung lebenslangen Lernens
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Ein Einstieg ist in den Module 1-5 möglich. Empfohlen wird der Einstieg in Modul 1 od. 3.

Für TN aus verschiedenen Berufsgruppen werden Lehrinhalte entsprechend adaptiert.

Unterrichtszeiten: 08:30 h - 15:30 h

Zugangsvoraussetzung: Nachweis einer mind. 1-jährigen Berufserfahrung

Gültig für alle Module: Min./Max. TN-Anzahl: 15/28

Modul 3:  Professionelle Identität
                   entwickeln (42 UE)

Termin:	 15.04.2027 + 10.05.-13.05.2027 +

	 07.06.-08.06.2027

Kompetenzen: Beziehungsgestaltung/Interak-

tion/Resilienzentwicklung/Identifikation mit 

pädagogischer Führungsrolle

Inhalte

a) Profession und Professionalisierung: 

     - berufliche Sozialisation

     - pädagogisches Selbstverständnis

     - pflegepädagogische Haltung

b) Rollen:

     - Rollentheorie, soziale Rolle

     - Lehrerrolle, Rollen innerhalb des Berufsfelds

     - Kompetenzbereich

c) Ausbildungsrelevante Gesetze

     - Jugendschutz, AZG, Haftungsrecht

d) Kommunikation und Interaktion im 

    Anleitungsprozess

e) Diversität/Reflexion

Modul 4:  Lehr-/Lernprozesse (64 UE)

Termin:	 09.06.-10.06.2027 + 12.07.-14.07.2027 	

	 + 13.09.2027 (Modulprüfung 2: Referat)

Zusätzlich: Hospitation bei PA (16 h)

Kompetenzen: Gestaltung/Begleitung Lernpro-

zesse, Evaluation Methodik, Theorie-Praxis-Dia-

log

Inhalte

a) Allgemein-/fachdidaktische Modelle

     - Lernzielformulierung/-taxonomie, Kompe-

       tenzformulierung

b) Praxisanleitung:

     - Anleitung und Methoden

c) Methoden selbstreflexiven Lernens

d) Medienkompetenz

e) Beratung und Kooperation

    - Dritter Lernort - Skills lab

    - Simulation und Demonstration

   - Lernortkooperation

f ) Aus-/Weiterbildungsrelevante Gesetze
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Ein Einstieg in Modul 6 ist nicht möglich.

Für TN aus verschiedenen Berufsgruppen werden Lehrinhalte entsprechend adaptiert.

Unterrichtszeiten: 08:30 h - 15:30 h

Zugangsvoraussetzung: Nachweis einer mind. 1-jährigen Berufserfahrung

Gültig für alle Module: Min./Max. TN-Anzahl: 15/28

Modul 5:  Formative/summative 
                   Bewertungen/Prüf. (40 UE)

Termin:	 15.09.-16.09.2027 + 11.10.-12.10.2027

Kompetenzen: Konzeption Lern-/Prüfungsaufga-

ben, Kommunikation von LNW

Inhalte

a) Kompetenzorientierte Lernaufgaben und 

    Prüfungen

b) Prüfungsrecht:

     - Relevante Gesetze

     - Ablauf von Prüfungen in der Praxis

c) Objektivierte Leistungserfassung:

     - Verhalten als Prüfer*in (verbal/nonverbal)

     - Operationalisierung von Lehr-/Lernzielen

     - Bewertungskriterien und Protokollierung

     - Notengebung und Kommunikation

     - Subjektivität/Objektivität der Bewertung

d) Selbst-/Fremdreflexion

f ) Bildungsqualität

Modul 6:  Bildungsprojekte (48 UE)

Termin:	 15.07.2027 + 14.09.2027 + 13.10.2027 	

	 10.11.2027 (Abgabetermin Projektbericht)

Kompetenzen: Prozessanalyse, Projektmanage-

mentmethodik

Inhalte (16 UE)

a) Ausbildungsprojekte:

    - Einführung in das Projektmanagement

b) Projektmanagement:

     - Situationsanalyse/Literaturrecherche

     - Projektplanung (Struktur-/Termin-/Ablauf

       plan)

     - Projektdurchführung

     - Projektdokumentation und Controlling

     - Projektevaluation

     - Qualitätssicherung im Projekt

Durchführung Praxisprojekt: 32 UE

Mündliche Abschlussprüfung: 18 + 19.11.2027

Präsentation des Praxisprojekts
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Stornobedingungen
Bei Rücktritt nach verbindlicher Anmeldung (Eingang) werden 

Bearbeitungsgebühren in Höhe von 40,00 EUR erhoben. Bei 

einem Rücktritt ab 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird die 

komplette Kursgebühr in Rechnung gestellt. Ein Rücktritt kann 

nur in schriftlicher Form erfolgen und ist erst wirksam, wenn der 

Rücktritt schriftlich von uns bestätigt wurde.

Methodik
Teilnehmerzentriertes, praxisorientiertes Lernen, Förderung von Selbststeuerung/Reflexion 
/Transfer, vielfältige didaktische Methoden (z. B. kollegiale Beratung, Planspiele, Projektarbeit), zeit-
gemäßer Medien-/Technologieeinsatz in der Unterrichtsmethodik. Vermittlung weiterer 
Kompetenzen (Nutzung Künstlicher Intelligenz, Apps und Programme, Simulationslernen, VR (Virtual Reality).  

Anmeldung

a) MA Pflegebereich UKU - Anmeldung über Pflegedirektion (PD)
      Schritt 1: Digitale Zusendung *erforderlicher Unterlagen an die PD: Pflegedirektion@uniklinik-ulm.de

      Schritt 2: Bei Genehmigung erfolgt SAP-Fiori-Anmeldung durch die PD

b) MA UKU anderer Zuständigkeitsbereiche: SAP Fiori Anmeldung über 
     Kostenstellenverantwortliche + digitale Zusendung *erforderlicher Unterlagen

c) Externe TN: Online-Anmeldung + digitale Zusendung *erforderlicher Unterlagen

*Erforderliche Unterlagen 
Tätigkeitsnachweis über mind. 1-jährige Berufserfahrung, Kopie Berufsabschlussurkunde

Kursgebühr/Modulgebühr
Gesamtkurs: 2.900,00 EUR/TN		  Einzelmodul: 484,00 EUR/TN

Voraussetzungen zur Teilnahme an digitalen Veranstaltungen
Grundlegende MS-Office/iWork Kenntnisse. Jede*r TN benötigt einen separaten PC/ Tablet/Laptop mit Kamera, 

Mikrofon und einen Internetzugang. 

Abschlusszertifikat
Teilnahmebescheinigung gemäß AVPfleWoqG/ATA-OTA-G/HebG/MTA-G/NotSanG/PflBG
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Akademie für Gesundheitsberufe
Interdisziplinäre Fort- und Weiterbildung
Lise-Meitner-Straße 7/1
89081 Ulm 
0731 500 43082
uku.ifw@uniklinik-ulm.de
www.uniklinik-ulm.de/wb



„Bildung ist der Pass für die Zukunft, denn das Morgen gehört denen, die sich heu-
te darauf vorbereiten.“

„Education is the passport to the future, for tomorrow belongs to those who pre-
pare for it today.“ (Malcolm X)

Interdisziplinäre Fort- und Weiterbildung


