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Modellprojekt ,Intensivpflege 3+1*

fur Auszubildende in der generalistischen Pflegeausbildung

Kontinuierlich begleitendes Resilienztraining, Coaching und Supervision

(252 + 333 UE Theorie und 350 h + 1200 h Praxiseinsatz INT)

Zielsetzung

Betreuung von INT-Patienten*innen mit akuten,

schwerwiegenden und/oder lebensbedrohlichen

Erkrankungen sowie hohem Pflege- und Uber-
wachungsaufwand.

Im interdisziplindren Team gestalten Sie eine
patientenadaptierte Pflege. AuBerdem begleiten
Sie die Patienten*innen mitverantwortlich in

Diagnostik und Therapie.

Die komplexen Aufgaben im Pflegealltag be-
diirfen besonderer Fertigkeiten und Kenntnisse,
die Sie im Rahmen lhrer Weiterbildung Intensi-
vpflege nach dem,3+1-Modell” an den Univer-
sitatskliniken in Baden-Wirttemberg erwerben
konnen.

Sie wollen gleich nach der Ausbildung auf einer
Intensivstation durchstarten und sich fachlich
qualifizieren? Bei uns haben Sie die Chance,

direkt im Anschluss an die Ausbildung in die Wei-

terbildung einzusteigen. Ausgewahlte Inhalte
der Ausbildung werden im Rahmen der Gleich-
wertigkeit auf die Weiterbildung anerkannt.

Mit der Weiterbildung erwerben Sie die voll-
wertige und staatlich anerkannte Qualifikation
als,Pflegefachkraft fir Intensivpflege” nach
den Vorgaben der Weiterbildungsverordnung
(WVO-Pflegeberufe).
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Modellprojekt ,Intensivpflege 3+1*

fur Auszubildende in der generalistischen Pflegeausbildung

Kontinuierlich begleitendes Resilienztraining, Coaching und Supervision

(252 + 333 UE Theorie und 350 h + 1200 h Praxiseinsatz INT)

Theoretische Weiterbildung

Anrechnung von 252 UE aus der Ausbildung +
333 UE INT-Weiterbildung im 4. Jahr.

Anerkannte theoretische Inhalte werden in Form
von Modulprifungen zu Beginn der Weiterbil-
dung gepruft. Diese Modulprifungen kénnen
ggf. Giber das Online-CNE-Lernportal (Certified
Nursing Education) absolviert werden.

Praktische Weiterbildung

Anrechnung von 350 h aus dem Vertiefungsein-
satz Intensivstation im 3. Ausbildungsjahr +
1200 h INT-Weiterbildung im 4. Jahr.
Pflichteinsatze: 600 h Nettoeinsatzzeit chirur-
gischen INT-Station + 600 h Nettoeinsatzzeit
internistischen INT-Station

Termin

Beginn: Jeweils jahrlich im Oktober
Ende:  Jeweils jahrlich im September

Bewerbung Pflegeschule

Spéatestens bis zum Ende des 2. Ausbildungs-
jahres schriftliche Mitteilung liber das Interesse
an einer Teilnahme am Modellprojekt an die
Kursleitung der Pflegeschule.

Bewerbung Weiterbildungsstatte
Informationen erhalten Sie nach Eingang aller geforderten Unterlagen
Tabellarischer Lebenslauf

Zeugnis Pflegeausbildung + Erlaubnis zur Fiih-
rung der Berufsbezeichnung (nach Abschluss
Pflegeausbildung)

MA UKU: SAP Fiori Anmeldung



,Pflegeausbildung mit Vertiefung Intensivpflege”
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flr Auszubildende in der generalistischen Pflegeausbildung

Anerkannte Theorieinhalte Pflegeausbildung (252 UE) - Jahr 1-3

Basismodul I: 96 UE

Ethisch und Inklusiv reflektiert denken und
handeln

Theorie geleitet pflegen

Modell von Gesundheit und Krankheit in die
Pflege einbeziehen

Okonomisch Handeln i. Gesundheitswesen
GL Notfallmanagement

GL Hygienemanagement
Qualitatsmanagement - Arbeitsablaufe in
komplexen Situationen gestalten

In Projekten arbeiten

Basismodul Il: 74 UE

Lernen
Anleitungsprozesse planen u. gestalten

Fachmodul I: 40 UE

Strukturelle und organisatorische Prozesse
im Intensivbereich gestalten
Hygienerichtlinien praktisch umsetzen
Rechtliche Vorgaben berlicksichtigen
Férdernde Konzepte in der Betreuung von

Patienten*innen umsetzen

Fachmodul IV: 42 UE

In besonderen Lebenssituationen wahrneh-
men und begleiten

In der letzten Lebensphase begleiten

In ethischen Konfliktsituationen handeln

Seite 5

1 ,Weiterbildung Intensivpflege in 12 Monaten”

flr Absolventen*innen der generalistischen Pflegeausbildung

Theorieinhalte Intensivweiterbildung (333 UE) - Jahr 4/Weiterbildungsjahr

Fachmodul I: 48 UE

Behandlungssituationen mit Beeintrachti-
gung der Hdmodynamik

Aufgaben bei diagnostischen und
therapeutischen MaBnahmen ibernehmen

Fachmodul Il: 120 UE

Behandlungssituationen mit Beeintrachti-
gung der Respiration, des Herzkreislaufsys-
tems einschéatzen + folgerichtig handeln
Behandlungssituationen mit Traumata
einschétzen + folgerichtig handeln

Projekte:
Zur freien Verfigung: 29 UE

Fachmodul Ill: 96 UE

Behandlungssituationen mit gastroentero-
logischen, nephrologischen Erkrankungen,
Stoffwechselerkrankungen, Stérungen

des blutbildenden Systems, Infektionen
einschétzen + folgerichtig handeln
Behandlungssituationen mit Beeintrach-
tigung der Wahrnehmung + des Bewusst-
seins einschdtzen und folgerichtig handeln

Fachmodul V: 40 UE

Grundlagen der Anésthesie anwenden,
fachubergreifende Inhalte fir Intensiv- und
Anasthesiepflege

Aufgaben im Rahmen bestimmter Anésthe-
sieverfahren wahrnehmen

Aufgaben im Rahmen der fallorientierten
Andasthesie wahrnehmen
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1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr

Einzelcoaching

3. Ausbildungsjahr Weiterbildung

L &

Workshop: Mobilisierung
eigener Ressourcen

,Pflegeausbildung mit Vertiefung Intensivpflege”

3+

flr Auszubildende in der generalistischen Pflegeausbildung

Begleitendes Coachingprogramm

Ab dem 3. Ausbildungsjahr erhalten Sie ein
Coaching-Angebot mit einem optionalen
Einzel-Coaching:

Ziele

« Unterstiitzung und Stérkung der personli-
chen Ressourcen

. Erarbeitung individueller Stressbewalti-
gungs- und Umsetzungsstrategien fiir den
Arbeitsalltag

Einzel-Coaching
(freiwilliges Angebot im 3. Ausbildungsjahr wahrend

des Vertiefungseinsatzes auf INT-Station)

«  Selbstreflexion zur Entwicklung und Um-
setzung personlicher und/oder beruflicher
Ziele

+  Analyse der Belastungssituation und Ent-
wicklung individueller Stressbewaltigungs-
strategien
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1 ,Weiterbildung Intensivpflege in 12 Monaten”

flr Absolventen*innen der generalistischen Pflegeausbildung

Fortflihrung des kontinuierlichen Coachingsprogramms

Im Weiterbildungsjahr erhalten Sie mehrere
obligate Coaching-Angebote:

Ziel
. Kontinuierliche Unterstlitzung + Begleitung
wahrend der Weiterbildungszeit

Workshop

»Mobilisierung eigener Ressourcen”

(verbindliche Teilnahme) - Weiterbildungsjahr

«  Wissen Uber Stress: Prozesse, Ursachen,
Wirkungen

«  Erkennen personlicher Stressausléser und
Verhaltensmuster in Stresssituationen

+  Moglichkeiten der Selbstfiirsorge, Achtsam-
keit, Resilienz, Umsetzungsstrategien im
Arbeitsalltag

Workshop

»Mobilisierung eigener Ressourcen”

(verbindliche Teilnahme) - Weiterbildungsjahr

«  Wissen Uber Stress: Prozesse, Ursachen,
Wirkungen

. Erkennen personlicher Stressausloser +
Verhaltensmuster in Stresssituationen

«  Moglichkeiten der Selbstflirsorge, Achtsam-
keit, Resilienz, Umsetzungsstrategien im
Arbeitsalltag

Teamcoaching

(verbindliche Teilnahme) - Weiterbildungsjahr

«  Vertiefung der Workshop-Inhalte

«  Strategien zum Umgang mit eigenen Belas-
tungen

«  Teamreflexion, Erfahrungsaustausch und
Fallarbeit aus psychosozialer Perspektive
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Zugangsvoraussetzungen

«  Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft (Berufserlaubnis nach §
1 Gesetz Uber die Pflegeberufe).

«  Nachweis eines praktischen Vertiefungseinsatzes auf eine Intensivstation von mind.
350 h Nettoeinsatzzeit wahrend der generalistischen Pflegeausbildung.

«  Nachweis von 252 h anrechnungsfahigen UE aus der Ausbildung.

Kursgebiihr
7.980,00 EUR/TN

Veranstaltungsort
Oberer Eselsberg, Lise-Meitner-Stral3e 3/1, 89081 Ulm.

Hinweis

Néahere Informationen erhalten Sie nach Eingang aller geforderten Unterlagen.

Lehrmedien .
UNIVERSITATS

KLINIKUM
ulm

Sie erhalten ein Lehrbuch als ebook sowie einen CNE-Zugang zum Fachbereich Intensivpflege zur

Verfligung gestellt.

Abschluss

) . . Akademie fur Gesundheitsberufe
Staatlich anerkannter Abschluss als Pflegefachkraft fiir Intensivpflege

Interdisziplindre Fort- und Weiterbildung
Lise-Meitner-Stral3e 7/1

89081 Ulm

0731 500 43084
uku.ifw@uniklinik-ulm.de
www.uniklinik-ulm.de/wb

Stornobedingungen

Bei Ruicktritt nach verbindlicher Anmeldung (Eingang) werden
Stornogebiihren in Hohe von 40,00 EUR erhoben. Bei einem Riick-

tritt ab 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird die komplette

Stand: Monat/20XX

Kursgebiihr in Rechnung gestellt. Ein Riicktritt kann nur in schrift-
licher Form erfolgen und ist erst wirksam, wenn der Ricktritt

schriKlich von uns bestatigt wurde.




Interdisziplinare Fort- und Weiterbildung

,Bildung ist der Pass fir die Zukunft, denn das Morgen gehért denen, die sich heu-
te darauf vorbereiten.”

+Education is the passport to the future, for tomorrow belongs to those who pre-
pare for it today.” (Malcolm X)



